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Todo lo que debes
saber ...
Sobre el recurso contra la
supresion de la paga
extraordinaria de
diciembre




e
Ante la necesidad de dar una respuesta adecuada a los ataques que los Empleados Publicos
venimos sufriendo, la FSC-CCOO miembro de la Plataforma de Empleados Publicos ha decidido,
junto con las organizaciones sindicales que forman parte de ésta, iniciar acciones que permitan
una defensa juridica, estableciendo para ello una estrategia comun con el principal objetivo de
facilitar la defensa a todos los empleados publicos, pero teniendo presente que debemos de aunar
esfuerzos con el resto de organizaciones para garantizar el mejor resultado.

Ante las medidas aprobadas en el Real Decreto Ley 20/2012, de 11 de julio, emprenderemos
inmediatamente un proceso de demandas que se cifie a los siguientes aspectos.

:(Van a recurrir los sindicatos?

Si. CCOO vy el resto de los sindicatos miembros de la Plataforma de sindicatos de empleados
publicos de Castilla-La Mancha (CCOO, UGT, SIC-GS, FSES, USO, Intersindical, GESTHA, SAE y USAE)
iniciaran durante el mes de enero los recursos judiciales y administrativos contra el Real Decreto
Ley 20/2011, para ello usaremos recursos colectivos iniciando las medidas judiciales pertinentes en
diversos sectores publicos para paulatinamente ir ampliando las demandas garantizando Ia
defensa juridica al conjunto de los empleados publicos.

Como veis en Castilla-La Mancha la unidn de los sindicatos es importante manteniendo el objetivo
de defender conjuntamente los derechos de los empleados publicos, excepto de uno de ellos que
aun estando en la plataforma estatal en esta comunidad autdonoma no esta presente.

(Cuando se puede empezar a recurrir y hasta cuando?

Una vez que ya se ha producido el hecho evidente de que no han pagado, es decir, a partir del mes
de enero de 2013.

Esta exceptuado de esta afirmacion el personal al servicio de la Administracion de Justicia, al cual
ya han empezado a descontarle la parte proporcional desde agosto pasado y sobre los que ya se ha
iniciado la reclamacion.

Al ser una reclamacidon de cantidad, el personal funcionario dispone de cuatro (4) afios, es
decir, hasta enero de 2017 y, el personal laboral, de un (1) afo, es decir, hasta enero de 2014 para
poder iniciar la reclamacidn. Por ello no es necesario que todos los sectores y colectivos presenten
la demanda al mismo tiempo.

(Debemos recurrir todos y todas ya?

NO. Recurriremos en el momento mas adecuado para cada dmbito, por lo tanto consideramos
oportuno que esperéis al resultado de los recursos que interpondran las organizaciones sindicales
y que seran recursos que englobaran a todos los trabajadores afectados.

El plazo en caso de resolucién favorable finaliza, dependiendo de la condicion de personal laboral o
funcionario, en 2014 o en 2017, por lo que no es necesario que todo el mundo lo presente a la vez.

;Qué via van a utilizar los sindicatos para recurrir?

Depende de los diferentes regimenes juridicos del personal publico:

En el caso del personal laboral que esta regido por convenio, se presentaran paulatinamente
conflictos colectivos en los diferentes ambitos en los que haya convenios en vigor. Esta accién la
llevaran a cabo los sindicatos de la plataforma legitimados en cada dmbito y permite obtener una
resolucidn que afecta a todo el personal al que le es de aplicacion el convenio colectivo.

En el caso del personal funcionario y estatutario, cada sindicato presentard un nimero concreto de
recursos asegurandose que éstos abarquen todos los dmbitos sectoriales (Administracién del
Estado, Administracion dela Comunidad Auténoma, Administracion de Justicia, Educaciéon o
Sanidad, Administraciones locales, organismos autdonomos, Empresas Publicas, etc.), intentando
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garantizar que los costes de las nuevas tasas judiciales no supongan un nuevo gravamen para los
empleados publicos.
Asi, no serd necesario que recurrdis todas y cada una de las personas en este momento. Cuando

haya sentencias firmes de los primeros recursos, que esperamos que sean positivas, se podra
efectuar la extension de sentencia que corresponda.

(Qué van a pedir los sindicatos?

Los sindicatos pediran dos cosas:

En primer lugar, el pago integro de la paga extra de Navidad de 2012. Pensamos que hay motivos
para defenderlo, como la inadecuada utilizacién del decreto-ley.

La segunda cuestion, que se pedira de forma subsidiaria, sera el pago de los dias devengados de la
paga extra, puesto que el decreto-ley que la anula entré en vigor el 15 de julio. Sobre esta segunda
peticion hay abundante jurisprudencia.

.Entonces, yo no puedo recurrir en nombre propio?

Cada persona puede recurrir por su cuenta. Pero no lo recomendamos.

Se debe tener en cuenta que con la nueva ley de tasas judiciales, los funcionarios por ejemplo
estan obligados a acudir con abogado/a y procurador/a, lo cual multiplica los costes de los
recursos, puesto que hasta el momento no era necesario que acudieran con ese asesoramiento,
sino que era voluntario.

Ademas, las costas se han generalizado y, en el caso de perder, las tasas del recurso también han
aumentado, dicho esto y dado que la Plataforma ha decidido actuar de manera conjunta, creemos
gue estd garantizada la defensa de todos los empleados publicos.

Yo ya he recurrido, ;ahora qué hago?

Mantener tu demanda. Hay personas que han recurrido ya, normalmente presentando un recurso
de alzada. En ese caso, deben ir hasta el final, presentando recurso contencioso y los recursos
posteriores que sean necesarios hasta obtener una sentencia firme. Si no se hace asi, se puede
considerar que el acto —la no percepcién de la paga extra- ha sido consentido, con lo que esa
persona seria excluida de una posible recuperacién del pago por las vias que antes hemos
expuesto. En estos casos, os recomendamos que os dirijais al sindicato. Tened en cuenta que todo
se rige por plazos y el no cumplimiento de éstos puede invalidar todo el procedimiento.

Si hago caso de los sindicatos, ;no se me pasara el plazo para recurrir?

No. Como ya hemos dicho antes, esta cuestion hay que enfocarla como una reclamacién de
cantidad, de forma que hay cuatro (4) afios, es decir, hasta enero de 2017 para el personal
funcionario y un (1) afio, es decir, hasta enero de 2014 para el personal laboral. Con el ritmo
habitual de la Administracion de Justicia, deberiamos tener sentencias firmes bastante antes de
esa fecha.

Casos especiales

Hay algunos casos en que la situacién particular de cada persona hace conveniente que se recurra
individualmente. Por ejemplo, las personas que se hayan jubilado o que se vayan a jubilar entre el
1 de junio de 2012 y el momento del ingreso del dinero de la paga extra como aportacion al plan
de pensiones —como prevé el Decreto-ley 20/2012-, etc. En estos casos, os debéis dirigir al
sindicato para que os asesoren.
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