
     JORNADA LABORAL 2014 
ENERO    21 días ..................   157’5 h. (festivos días 1 y 6, Año Nuevo y                             

Reyes) 
FEBRERO    20 días ..................   150 h.             
MARZO    21 días ..................   157’5 h.  
ABRIL    19 días ..................   142’5 h. (festivos días 17 y 18, Jueves y       
       Viernes Santo, y 21 Lunes  
                Pascua) 
MAYO    20 días ..................   150 h. (festivos días 1 y 22, Trabajo y 

Admón Local) 
JUNIO    20 días ..................   150 h.  (festivo día 19, Corpus Christi) 
JULIO     23 días ..................   172`5 h. 
AGOSTO    20 días ..................   150 h.  (festivo día 15, Asunción) 
SEPTIEMBRE 22 días ..................   165 h. 
OCTUBRE    23 días ..................   172’5 h.  
NOVIEMBRE   20 días ..................   150 h.  
DICIEMBRE    19 días ..................   142’5 h. (festivos días 8 y 25, Inmaculada    

y  Navidad, 24 y 31)   
                                                                                                                                            
                     TOTAL horas..................................... 1.860 h. 
   
JORNADAS NO DESCONTADAS: 
- 2 festivos días 1 noviembre y 6 diciembre, por coincidir en                 
sábado.......................................................................................15 h.                         
- 2 festivos locales( en Albacete, 24 junio y 8 septiembre)........15 h.  
- 22 días hábiles vacaciones regladas.....................................165 h.  
- 3 días de asuntos propios.....................................................22’5 h. 
  

             TOTAL horas a descontar.................... 217’5 h. 
 
TOTAL HORAS ANUALES A REALIZAR POR 
TODOS LOS TRABAJADORES CON 37’5 h/s                    
............................1.642’5h. 
 
FALTAN POR DESCONTAR DEL CÓMPUTO TOTAL ANUAL LOS DIAS DE 
VACACIONES ADICIONALES POR ANTIGÜEDAD, que os recordamos 
tendremos, respecto al Convenio y Acuerdo Marco de 2012, 1 día menos con 
hasta 17 años de antigüedad, y 2 días menos a partir de 18 años de 
antigüedad. 
POR CONVENIO COLECTIVO-A. MARCO NEGOCIADO 
EN SU DÍA TENDRÍAMOS QUE REALIZAR 1.512h. SI 
DIPUTACIÓN RESPETARA LO FIRMADO DE 35 h/s y 6 
días asuntos propios. 
 
Desde UGT os seguimos informando...  


