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JORNADA LABORAL 2.014 
 
 

ENERO              21 días ….. 157, 5 h. (festivos días 1 y 6, Año Nuevo y Reyes.) 
 
FEBRERO  20 días ….. 150 h. 
 
MARZO  21 días ….. 157, 5 h.                                                           
 
ABRIL  19 días ….. 142, 5 h. (festivos días 17,18 y 21, Jueves Santo, Viernes Santo y             
                                                                  Lunes de Pascua) 
MAYO  20 días ….. 150 h. (festivos días 1 y  22, día del Trabajo y Santa Rita)             
                                         
JUNIO  20 días ….. 150 h. (festivo día 19, Corpus Christi) 
 
JULIO  23 días ….. 172, 5 h.  
 
AGOSTO  20 días ….. 150 h. (festivo día 15, Asunción de la Virgen) 
 
SEPTIEMBRE  22 días ….. 165 h. 
 
OCTUBRE  23 días ….. 172, 5 h. 
 
NOVIEMBRE 20 días ….. 150 h.  
 
DICIEMBRE 19 días ….. 142, 5 h. (festivos días 8, 24, 25, y 31, Inmaculada, Navidad,          
                                                                             Noche Buena y Noche Vieja)  
HORAS TOTALES ANUALES ………………………………… 1.860 h. 
 

JORNADAS NO DESCONTADAS: 
 
2 festivos locales (San Juán y Virgen de Los Llanos)………………    15 h. 
2 festivos (día 1de Nov. y 6 de Dic.  por coincidir en sábado)   ……    15 h. 
22 días hábiles de vacaciones regladas ……………………………..    165 h. 
3 días de asuntos propios …………………………………………...   22, 5 h.  
HORAS TOTALES A DESCONTAR……………………………  217, 5 h.  
CÓMPUTO TOTAL ANUAL …… …………………………….1. 642, 5 h. 
 
    Falta por descontar del cómputo total anual, los días de vacaciones adicionales por 
antigüedad,(Hasta 15 años de servicio: 1 día menos, y a partir de 15 años: 2 días menos. 
   A los empleados con turno fijo se les compensará con 15 h. correspondientes a los días 1 de 
Noviembre y 6 de diciembre (Constitución y Todos los Santos)  por coincidir en Sábado. 


