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1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS DEL CURSO

La igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres es uno de los retos a los que se
enfrenta la sociedad, y como recoge la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
Ilgualdad efectiva de mujeres y hombres, reforzada en el ambito regional por la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla La
Mancha, su logro implica la transversalidad de los principios de igualdad de trato y de
oportunidades en el conjunto de las actividades de los poderes publicos, cuya responsabilidad
con los objetivos de las politicas de igualdad debe ser una prioridad con la ciudadania para
contribuir al fortalecimiento del sistema democratico y social.

El curso basico de lgualdad entre Mujeres y Hombres y Planes de Igualdad pretende que
las personas que realicen esta actividad formativa inicien un camino dirigido a la
integracion de la dimension de género y de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en su practica profesional y desarrollo personal, afianzando y unificando el
conocimiento sobre los conceptos basicos en materia de género para disponer de un
marco conceptual comun e identificar las implicaciones de la normativa de igualdad en las
organizaciones, y del mandato de elaborar los planes de igualdad.

De esta forma, con este curso se persiguen los siguientes objetivos de aprendizaje:

Establecer un marco conceptual y legal comlUn en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Conocer la situacion actual y evolucién de la desigualdad entre mujeres y hombres
en el &mbito profesional y personal.

e Proporcionar pautas y orientaciones para integrar la igualdad de oportunidades
para el desarrollo profesional y personal y acercar los conocimientos necesarios
para intervenir con politicas de igualdad.

e Conocer la utilidad y proceso de elaboracion de los Planes de Igualdad en las
organizaciones publicas.

2. PERSONAS DESTINATARIAS

Esta accion formativa esta dirigida a todo el personal de la Diputacién de Albacete,
especialmente a aquellas personas que tengan responsabilidad o funciones vinculadas a la
gestién de recursos humanos y las que vayan a actuar como enlaces con la Unidad de
Igualdad.
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Igualmente se recomienda que las personas que integran el Comité de lgualdad, y que no
hayan cursado acciones formativas similares, se inicien con este curso para el mejor
desarrollo de sus funciones en el Comité.

El nimero recomendado es de 40 personas para el adecuado seguimiento y tutorizacion
de la actividad, no requiriendo ninguna formacién inicial especifica, salvo los
conocimientos basicos para poder cursar la accién en un espacio virtual.

3. PROGRAMA DE CURSO

El curso tiene una duracién de 20 horas, de las que se estiman que al menos 5,5 horas
sean de participacion on line en los diferentes moédulos y realizacién del examen final, y el
resto de las horas de trabajo personal del alumnado, que incluye las lecturas de los
materiales propuestos. El curso se estructura del siguiente modo:

ub Moédulos H. teéricas
UD1. MARCO UD1.1. El sistema sexo-género
e UD1.2. Proceso de socializacion diferencial: roles y estereotipos de 3
DE LA TEORIA o '
DE GENERO genero.
UD2.1 Marco conceptual de la Igualdad de Oportunidades
e |gualdad real, formal e Igualdad de Oportunidades
e La desigualdad, discriminacién y violencia contra las
UD2. LAS mujeres
PQLITICAS e El lenguaje como mecanismo de discriminacion
PUBLICAS DE . . o 4
IGUALDAD Y EL ub2.2. Contfexto normafclvo e implicaciones.
MARCO LEGAL UD2.3. Politicas especiflcas y transversales
e Planes de igualdad
e Acciones positivas
e Mainstreaming de género
UD3.1. Analisis de los usos, causas y consecuencias del uso
diferenciado del tiempo por mujeres y hombres
e Origen del uso diferenciado del tiempo entre mujeres y
UD3. USOS mujeres
DIFERENCIADOS e Evolucién en los usos diferenciados del tiempo
Eﬁ.‘i.;lEEMPO UD3.2. La conciliaciéon de la vida laboral, fe.nl'nillia,\r y per§ona| 4,5
MUJERES Y . ]%c;:ﬁieap;t; grgfesse?(r)rnoalllo de la conciliacién de vida personal,
HOMBRES e Medidas de conciliacién
e Indicadores de conciliacién
UD3.3. Fomento de la corresponsabilidad
uD4. UDA4.1. La incorporacién de la mujer al mercado de trabajo: retos y
SITUACIONDE  avances.
LAS MUJERES UD4.2. La segregacién horizontal y vertical y la brecha salarial. 4,5
EN EL MUNDO UD4.3. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el entorno
LABORAL laboral.
ubs. LOS UD.5.1. EI'll Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
L Diputacién de Albacete -
IGUALDAD
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4. METODOLOGIA DE LA ACCION FORMATIVA

La metodologia del curso estd basada en los requerimientos de los espacios virtuales de
aprendizaje (EVA), fundamentado en la participacion y el trabajo personal, de forma que
se “aprende-haciendo” a partir de dos premisas:

e Reconocimiento de la experiencia. El bagaje experiencial de las personas, los
conocimientos, actitudes y habilidades constituiran la base sobre la que desarrollar
la reflexion para que sea adaptada y significativa.

e Caracter activo, participativo y grupal. Favorece la generacién de nuevas ideas y
actitudes, propiciando espacios y dialogos donde las personas exponen ideas,
experiencia y dudas, facilitando la construccién y el intercambio de saberes

Otro aspecto de la metodologia es que libera al alumnado de un ritmo de estudio
prefijado, asignandole un plazo -limitado pero suficiente- para completar la formacion
disponiendo de una flexibilidad acorde con sus necesidades profesionales y/o personales.

Para ello, todos los materiales de las unidades del curso, que son consecutivas, estaran
disponibles al inicio de cada una conforme al cronograma de la accién formativa, y el
curso permaneceréa abierto en la plataforma de Formacién virtual durante dos meses.

Para aplicar este enfoque el equipo docente actuard como guia en el proceso de
aprendizaje y adquisicion de competencias aportando al alumnado informacién y recursos
que conformarén las herramientas para la reflexion y el estudio personal. No se trataran
de teméticas cerradas y de una ensefianza unidireccional, sino que se proponen visiones
sobre cuestiones para que las personas participantes puedan desarrollar su propio
pensamiento critico.

Las funciones de la persona tutora seran las de presentar las actividades de aprendizaje,
dinamizar los debates, aportar conclusiones y responder las dudas de las personas
participantes relacionadas con cada unidad. Para ello, la interaccion docente-personas
participantes se basara en una comunicacion horizontal y abierta a las dudas y
planteamientos de las personas participantes y apoyadas en diferentes recursos
didacticos.

La coordinadora del curso informara y resolvera dudas sobre los aspectos generales del
curso, gestionard el calendario y entrega de actividades, y serd la responsable de
transmitir las calificaciones finales del curso. También se encargara de las dudas técnicas
del uso de la plataforma www.considera.es/cursos
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de género y de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en su practica profesional y desarrollo personal, afianzando y
unificando el conocimiento sobre los conceptos basicos en materia de
género para disponer de un marco conceptual comin e identificar las
implicaciones de la normativa de igualdad en las organizaciones, y del
mandato de elaborar los planes de igualdad

Para facilitar el seguimiento del curso se dispondra de un guia de navegacién y uso de la
plataforma.

5. CONTENIDOS WEB

El material que se elabore para la imparticién del curso se entregara en formato pdf.
Ademas, se emplearan otros recursos documentales y audiovisuales que servirdn de apoyo
y complemento para el desarrollo de la actividad. Los tipos de recursos que se emplearan
seran los siguientes:

e Material tedrico-practico, con presentaciones y materiales audiovisuales vy
documentales.

e Documentacion para la resolucion de casos practicos y desempefio de roles para
fomentar la transferencia de conocimientos y experiencias.

Todos los recursos que se empleen tendran en cuenta la Norma UNE66181, que
contempla los siguientes principios:

¢ Informacién basica como objetivo de la formacién, tipo de formacion, requisitos
académicos minimos, hardware y software minimos, etc.

e Facilidad de asimilacion, ligada al nivel de interactividad y tutorizacién de la accién
formativa.
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e Accesibilidad, que es la condicién que deben cumplir los entornos, productos y
servicios para que sean comprensibles, utilizables y practicables por todas las

personas.

La péagina principal del curso esté estructurada en los siguientes apartados:

Parte general e

introductoria

Contenidos del
curso por

unidad didactica

Foro de Noticias de cursos.

Chat general. Herramienta de intercambio de informacioén para consultas y
dudas en tono a los contenidos y la plataforma.

Cuestionario de evaluacion del curso, a rellenar una vez finalizado.

Contenidos teodricos

Foros especificos propuestos.
Actividades de valoracion
Documentacién complementaria

Las herramientas que estaran disponibles en la plataforma seran las siguientes:

Herramientas
de
comunicacion
asincrona

Foros de debate para resolver dudas, intercambiar ideas, discutir temas de
interés.

Documentos compartidos para utilizarlos como base para el debate.
Correo electrénico (e-mail)

Tablén de anuncios: espacio para publicar noticias o eventos importantes.
Calendario: En este calendario se publican todos los items importantes.

Herramientas
de
comunicacion
sincrona

Chat: para la gestion de posibles tutorias online, inicio de debates
colectivos, realizacion de pruebas de evaluacion on-line, intercambio de
informacion, etc.

Mensajeria instantédnea

Herramientas
de evaluacion

Cuestionarios de evaluacién

Herramientas
de gestion

Informe de Calificaciones
Entradas al curso
Estadisticas

Herramientas
de la web 2.0

Blogs: es un diario personal publico, en formato Web que permite
expresar ideas.

Redes sociales

DIPUTACION DE ALBACETE
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6. EQUIPO DOCENTE

Coordinadora de
Formacion

Equipo docente

Secretaria .
Gema Palazon

Equipo Docente:

Ana Cirera. Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Universidad de Sevilla, y
Postgrado en Economia Regional y Urbana, Universidad de Sheffield (Reino Unido).
Formada en igualdad de género a través cursos del Instituto de la Mujer. Es investigadora
en proyectos de desarrollo, planificacion y evaluacién de politicas publicas, desde un
enfoque de igualdad de género. También he desarrollado un perfil docente, tanto en los
formatos tradicionales como a través de las nuevas tecnologias (EVA).

Sandra Loba. Licenciada en Sociologia y Ciencias Politicas y de la Administracién,
Universidad de Valencia y Posgrado en Formacion de Especialistas en Investigacion Social
y Anélisis de Datos, Centro de Investigaciones Sociolégicas. Es investigadora en proyectos
de desarrollo, planificacion y evaluacién de politicas publicas, desde un enfoque de
igualdad de género.

Gema Palazén. Diplomada en Ciencias Empresariales por la Universidad de Sevilla. Amplio
conocimiento en tareas de gestién y administracién de la empresa.
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7. VALORACION Y CERTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Durante el desarrollo de la accién formativa el equipo tutorial debera comprobar de forma
continua si se estén alcanzado los resultados de aprendizaje previstos en la planificacion.

La evaluaciéon se realizara por unidad didactica a través de una Actividad Practica
consistente en la participacién a través de una reflexién en un foro en el que se trataran
situaciones reales que el alumno o la alumna podra encontrarse en el dia a dia en su
puesto de trabajo actual o futuro. Dicha aportacion sera valorada por el equipo tutorial.

Ademas, a la finalizacién del curso se realizara un examen tipo test de 20 peguntas. Para
superar este examen habra necesariamente que contestar correctamente al menos 12 de
las 20 preguntas.

Para obtener el certificado de aprovechamiento sera necesario completar tres de las
cuatro actividades y superar el tipo test.

8. CALENDARIO

El calendario del curso por unidad didactica se detalla a continuacién, con las fechas de
entregas de las actividades que se emplearan para la evaluacién.

En la entrega y la evaluacidon del dltimo moédulo se dejara un limite mas abierto para que
el alumnado pueda asimilar todos los conocimientos adquiridos, dejando espacio a la
interaccién con otras personas usuarias que puedan aportar su opinion para generar un
debate que favorezca el aprendizaje.
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ubD

UD1. MARCO
CONCEPTUAL
DE LA TEORIA
DE GENERO

UD2. LAS
POLITICAS
PUBLICAS DE
IGUALDAD Y EL
MARCO LEGAL

UD3. USOS
DIFERENCIADOS
DEL TIEMPO
ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

UD4. SITUACION
DE LAS
MUJERES EN EL
MUNDO
LABORAL

UD5. LOS
PLANES DE
IGUALDAD

Moédulos Inicio

UD1.1. El sistema sexo-género
UD1.2. Proceso de socializacion diferencial: roles y 15-oct.
estereotipos de género.

UD2.1 Marco conceptual de la Igualdad de Oportunidades
e |gualdad real, formal e Igualdad de Oportunidades
e la desigualdad, discriminacion y violencia contra las
mujeres
e Ellenguaje como mecanismo de discriminacion
UD2.2. Contexto normativo e implicaciones.
UD2.3. Politicas especificas y transversales
e Planes de igualdad
e Acciones positivas
e Mainstreaming de género
UD3.1. Analisis de los usos, causas y consecuencias del uso
diferenciado del tiempo por mujeres y hombres
e Origen del uso diferenciado del tiempo entre
mujeres y mujeres
e Evolucién en los usos diferenciados del tiempo
UD3.2. La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal 29 oct.
e Concepto y desarrollo de la conciliacion de vida
personal, familiar y profesional
e Medidas de conciliacién
e Indicadores de conciliacién
UD3.3. Fomento de la corresponsabilidad
UDA4.1. La incorporacién de la mujer al mercado de trabajo:
retos y avances.
UD4.2. La segregacién horizontal y vertical y la brecha

22 oct.

. 5 nov.
salarial.
UDA4.3. El acoso sexual y el acoso por razdén de sexo en el
entorno laboral.
UD.5.1. EI'll Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
12 nov
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Fin

31-oct.

9 nov.

16 nov.

23 nov.

05 dic.
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