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RESPONSABLE SERVICIO DE RRHH (GENERAL)
EVA ESPERANZA INIESTA

EVA ESPERANZA INTESTA BLAZQUEZ, Adjunta del Servicio de Recursos
Humanos, en relacién con la Propuesta de fecha 24 de enero de 2018, formulada por el
Diputado Presidente de la Comision Informativa de Presidencia, Personal, Régimen
Interior, Economia, Hacienda ¥ Patrimonio de |g Excma. Diputacion Provincial, relativa
a la ratificacién de los proyectos de Textos del Convenio Colectivo, Acuerdo Marco y

funcionarial de estq Corporacion provincial para los afios 2018 3 2021, de fechas 23 de
enero de 2018: informa en Derecho:

El presente informe Juridico se emite en virtud de las funciones encomendadas a
esta Adjuntia de Servicio, entre otras disposiciones legales, por Jos Preceptos juridicos
contenidos en los arts, 167 Y siguicotes del Texto Refundido de las disposiciones

las funciones eéncomendadas a este Puesto de trabajo en lag comrespondientes Relaciones
de Puestos de Trabajo, vigentes en esta Institucion, y Decrefo Presidencial nimero,
IR78/02 de 22 de julio,

En relacion  con In Propuesta supra  citada, realiza |as siguicntes

Lonsideraciones:

PRIMERA.- £| derecho a |[a negociacion  colectiva, representacion y
participacién institucional de Jos funcionarios piblicos viene recogido en los articulos
31 a 46 del Rea) Decreto Legislativo 5/201 5, de 30 de octubre, por ef que se aprucba el
lexto refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, que estara sujeta a
los principios de legalidad, cobertura Presupuestaria, obligatoriedad, buena fo negocial,
publicidad y fransparencia; asf como en los wrticulos 146 Yy siguientes de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Pablico de Castilla-La Mancha,

Entendiendo por derecho a negociar la determinacién de condiciones de trabajo
de los empleadaos de |a Administracién Pablica; por representacion,la facultad de clegir
representantes y constituir 6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la
interlocucién entre las Adminisiraciones Publicas v sus empleados v por participacion
institucional, e derecho a participar, a wavés de las organizaciones sindicales, en Jos

H
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Orgunos de control y seguimiento de las entidades w organismos que legalmente sc
determine.

RESPONSABLE SERVICIO DE RRHH (GENERAL)

La negociacién colectiva, representacion y participacion de los empleados
publicus con contrato laboral se regird por la legislacion laboral, sin perjuicio de los
preceptos del capitulo 1V del citado Real Decreto Legislativo que expresamente les son
de aplicacién y articulos 6.3 v 1.2 de la Ley Orgénica 11/85, de 2 de agosto de Libertad
Sindical

SEGUNDO.- En aplicacién del arriculo 34 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, s¢ constituyo con fecha '8 de mayo de 2017, la
Mesa General de Negociacién, compucsta por representantes de esta Administracién y
de Jos representantes sindicales, contando con la asistencia en las deliberaciones de
asesores, que han intervenido con voz, pero sin voto, y gue ha sido la encargada de
redactar los proyectos de Convenio Colectivo, Acuerdo Marco y Bloque de Mcjoras que
se adjuntan a la propuesta objeto de este informe.

TERCERO.- Los textos de los proyectos de Convenio Colectivo y Acuerdo
Marco, una vez scan valificados por ¢l Pleno Carporativo, tras su dictamen por la
Comision  Informativa de Presidencia, Personal, Régimen Interior, Hacienda y
Patrimonio, y autorizacion al Presidente de esta Diputacién Provincial, para proceder a
realizar las actuaciones que se deriven para su vigencia, deberdn ser firmado y remitidos
a la oficina publica de la Administracién competente, que deberd ordenar su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Informe proyectos Convenio Colectivo, Acuerdo Marco y Blogue de Mejoras - R i
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DIPUTACION DE ALBACETE

Registre de Enlidados Localon n® 0202000

INFORME DE FISCALIZACION

Asunto: Convenio Colective; Acuerdo Marco v Blogue de mejoray al Acuerdo Marco.

Se han recibido con fecha 18 de los corrientes borradores del  Convenio Colectivo, Acuerdo
Marco, y Bloque de mejoras de este iltimo Acuerdo Marco de funcionarios para los afios 2018 a 2021,
negneiados entre la Corporacion y la representacion Sindical.

No se incluye ningiin infarme acreditativo de la normativa procedimental aplicable ni del ajuste de
la propuesta a la normativa vigente.

No se¢ incluye ningin informe de evaluacion de los efectos econdmicos de los pactos propucstos
que permitan verificar su encaje dentro de las limitaciones impuestas por la Ley Orgdnica 2/2012, de
Estabilidad Presupucstaria y sostenibilidad financiera, y en concreto Ins regias fiscales de Estabilidad
Presupuestaria y Regla de Gasto, a tener en cuentu en la confeccitn del presupuesto de 2018,

Pe este modo la fiscalizacion del expediente queda limitada a la comprobacion del cumplimiento
de una parte de It legislacion de aquellos artleulos que tienen contenide econdmico, sin poder entvar en la
viloracién del impacto econdmico que los mismos van a suponer en el proximo gjercicio presupuestario,

NORMATIVA APLICABLE:

El texto refundido de la Ley reguladora de Ia Haciendas Locales dispone en su Articulo 214 que
la funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales v de sus
organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacian de derechos y obligaciones o gastos
de contenido econdmico, los ingresos v pagos que de aquéllos s¢ deriven, yTa recaudacién, inversion y
aplicacion, en general, de los caudales piblicos administrados, con ¢l fin de que la gestién se ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso.

En el mismo precepto se sefala que el  gjercicio de la expresada funcién comprendera la
interveaeidn critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u
abligaciones de contenido ccondémico o movimiento de fondos de valores.

El reglamento de Orgonizacién Funcionsmiento y Régimen Juridico de lus Corporaciones
Locales R.D. 2568/1986 cstablece en su  articulo 172 que en los expedientes informara el jefe do la
dependencia a ls que corresponds tramitarlos, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o
reglamentarias en que funde su criterio,

Dada la especisl trascendencia de este expediente, el funcionario que suscribe enliende que el
mismo adolece de requisilos esenciales, que en caso de no acompaiarse en ¢l momento procesal opartuno
son cuusa de repuro, previo a la adopeidn del ucuerdo o resoluciém correspondicnte, en los términos del
at. 215, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el quo se aprueba ¢l Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales .

INFORME A CONVENIO COLECTIVD, ACUERDO MARCO Y BLOQUE DE MEJORAS, ppgimosssor NN
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Entrando en el contenido de los distintos textos del mencionado Convenio Colectivo, Acuerdo
Marco y Bloque de mejoras de este ultime, y como se ha dicho anteriormente, en el anglisis dc aquellos
articulos con contenido econbmico, resulta lo siguiente:

Primero. Los articulos 29 a 34 del Convenio Colectivo y 25 del Acucrdo Marco, recogen el
régimen de evaluacién de las retribuciones complementarias del personal laboral, y funcionario que o sy
vez deberdn de quedar plasmadas en la correspondiente Relacidn de puestos de trabajo, acorde con la
actual situacién, retribuciones actualizadas, funciones. sistema de acceso a los puestos, etc., que cn
muchos casos ex diffeil que mantenga cierta correlacidn con el aprobado ¢l 10 de Enero de 2002,

Por lo tanto es necesario tener ¢n cuenta lo dispuesto en el art. Y0 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el sentido que :

* Corvesponde a cada Corparacion lucal aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
deberd comprender todos loy putestos de trabajo reservados « fincionarios, personal luborad ¥ evential.
Las plantiflas debevan responder o los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con lu ordenacion geneval de la economia, yin que lox gustos de personal puedan rebayar lox
limites que s fijen con caracter peneral.

Las Corporaciones locales formardn i relacién de iodos los puestos de trabajo existemtes en su
organizacion, en los términos previstos en la legistucion basica sobre funcion piblica.

Corresponde al Estada establecer los normas con arregla a las cuales hayan de confeceionarse lus
relaciones de puestos de trabajo, lu descripeion de puestos de srabajo tipo y las condiciones requeridus
para su ereacion, asi comao las normas bdasicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se
reflere a la promocién de los funcionarios a niveies y grupos superiores.

En ese mismo sentido se expresan los diferentes articulos 9 del Convenio Colectiva y Acucrdo
Marco, cunndo seiialan que : “La relacion de puesios de frabajo de la Diputacion Provincial, gue tendra
én todo caso el contenido previsto en la legislacidn vigente, serd parte integrante de este Convenio
Colectivo. (Acuerdo Marco),......y se aprobard Junto a la plantilla, previa nacgociacion con la
representacion sindical, con ocasion de la aprobacion de cada presupuesio anual.

La relucion de puestos de trabajo en vigor define lay retribuciones, ¥ las fimcioney de cada puesto
de trabajo, determindndolay con exactitud v precision y delimitandolas. Asi como las modificaciones gue
hayan sido acordadas v aprobadas por el érgano competente. La modificacion v aprobacién de la
Relacidn de Puestos de Trabajo, serd simultunca v en las mismay condiciones que la del personai de
cardcter funcionarial.

Scgan fo anterior, deberd acompafarse a este expediente la correspondiente relacion de puestos de
trabajo. asi como las normas de catalogacion que han servido para la evaluacion de los complementos
especificos de cada puesto, parn de esta maners conocer ol gasto global derivado de este apartado, que
habra de consignarse en ¢l presupueste de 2018,

BHARSE:
INFORME A CONVENIO COLECTIVO, ACUERDO MARCO Y BLOQUE DE MEJORAS, e
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Segundo. El ari. 35, “Dietas y kilometraje”, del Convenio Colectivo (C.C. ) y art. 3 del Bloque
de Mejoras del A.M. se refiere a una normativa espeelfiea de este tipo de indemnizaciones a que tiene
derecho el personal laboral y funcionario de esta Diputacién, por razones de servicio. No obstante, ya
existe una regulacion acerca de ¢stos gastos para ¢l personal funcionario, que, igualmerite, es aplicable al
personal laboral v, en concreto, ¢l Rer) Decrcto 4622002, de 24 de mayo, ademds de Resoluciones o
Decretos de la Presidencia, mimeros 439, de | de marzo de 2006; 585 de 23 de marzo de 2006 y B16 de 25
de abril de 2006, modificados por el n° 1032 de 15 de mayo de 2014, En dicha normativa se recogen,
perfectamente, las condiciones, requisitos y cuantias por grupos, a que se¢ tiene derecho como
indemnizacién por los cometidos especiales que, circunstancialmente se ordene al personal mediante la
correspondiente comisién de servicio. La redaccion contemplada en estos articulos resulta contraria a
dichas normas anteriores, una vez que la cuantia establecida como media dieta, para los grupos 3,4y 5, es
superior a la prevista en el citado Real Decreto 462/2002. -

Por o que respecta al kilomelraje, 1a Orden EHA/3770/2005, de | de diciembre, que revisi esta
indemnizacién por uso de vehiculo particular, determiné la misma en 0,19 euros/km, con lo serd dicha
cantidad la que sc debu de aplicar para estos casos particulares.

Tercero, Fl art. 42 del C.C y el 32 del AM. , regulan un procedimiento para incentivar la
jubilacion anticipada voluntaria del personal de la institucion, cuando tengan una edad que sea inferior
en dos aios, como maximo, a la edad exigida que resulte de aplicacién en cada caso. conforme a la Ley
General de la Seguridad Social y siempre que exista disminucién en el importe de la pension.

Esta Intervencién ya se ha prommciado en numerosos informes sobre la posibilidad de acudir a
este sistema de incentivos, (sobre todo con motivo de Ja sentencia  del Tribunal Supremo, de 20
diciembre de 2013 - Sala de lo Contencioso Administrativo, Seceidn 7', Rec. Casacion 7064/2010-), y
mds recienlemente en el emitido ¢l 14 de marzo de 2017, con motivo de los Alegnciones planteadas por
los representantes sindicales al Presupuesio de 2017, gue salvo criterio juridico distinto, debe de suponer
una medida de racjonalizacion de los recursos humanos de esta Diputacion, mediante programus
adaptados a la situacién de cada Cenlro o Servicio. Progromas que habrin de elaborarse al principio de
cada ejercicio, o al final del anterior, con ¢l fin de presupuestar correctamente los gastos necesarios pari
atender tales compromisos, ya que de otro imado no es posible conocer el impacto de este acuerdo.

La aplicacién de estos incentivos debera estar en correlacién con las ¢conomias derivadas de las
retribuciones dejadas de abonar al personal que se incline por esta posibilidad de anticipar su jubilacién,
dentro de las necesidades de la Corporacién, es decir no como un premio al trabajador, sino como una
medida cuya finalidad sex la reduccion del persenal en una plantilla sobredimensionada. De lo contrario,
estaremos ante un fraude de Ley y un sobre coste del Capitulo de Gastos de Personal.

Cunrto.  Los articulos 40 del C.C. y 30 del A.M., acuerdan que en el Presupuesto de 2018 se
establezca un Fondo de Accidn Social exclusivamente a percibir por el personal laboral; fijos-discontinuos
con més de 3 afios seguidos de contratacién y funcionario en situacidn de servicio uctivo que acrediten, al
menos, un afio de servicios prestados de forma ininterrumpida. Este fondo contard con una dotacién anual
de 50.000,00 euros, para cada uno de los grupos constituidos por el personal laboral y funcionario.

INFORME A CONVENIO COLECTIVO, ACUERDO MARGO Y BLOQUE DE MEJORAS, bk
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Dicha Accion Social se entiende come una actividad niveladora y de mejora de la calidad de vida
de los empleados publicos que consiste en un conjunto de nwdadas encaminadas a la consecucion de un
smfema general de B:ﬂim’l‘ar %aa! que satisfaga de das ¢ te aceptadas como necesidad.

puiblico de prevision. .’5 Iment seré L,' ‘o de f' inanciacion a mrgo del thdo Sacia! aqueffo.s

de ial urgencia y gravedad en los gue competerd a la Mesa General de Negociacian
mmb-'m:da an e! articulo 5 del presente Acuerdo.

Este mismo articulado ya venia recogido en los Convenios y Acuerdos anteriores, a los que esta
Intervencion manifestd su posible ilegalidad, por cuanto la forma de determinacion de tales prestaciones y
ayudas excede del ambito de negociacién previsto en el articulo 151 de la Ley 4/2011 de Empleo Piblico
de Castilla-La Mancha (LEP) y la manera en que se fijan tiene consideracion retributiva que no se ajusta
al ordenamiento vigente. Con esta mueva redaceion, en donde serd necesaria la justificacion de cualquier
gasto, con previa solicitud del interesado, esta Inlervencion entiende que ya no eslamos ante una
retribucion salarial distinta de la prevista en la lepislacion vigente y en concreto el arl. 22 del Real Decrelo
Lepislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apmchs ¢ texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, sino ante la compensacion de un coste generado por una confingencia que
hay que justificar, conforme a los argumentos de la sentencia 650%/2013 del Tribunal supremo de 20 de
diciembre de 2013,

Quinto.- Los art. 36 y 37 del C.C. y 4 y 5 del Bloque de Mcjoras, cstablecen una compensacion
por “Horas extraordinarias™; “Nocturnidad; y “Jornadas especiales en sébados, domingos y festivos y
ouros™, es decir la prestacién de servicios fuera de la jornada habitual de trabajo o por circunstancias
especiales, como es el desempedo durante horas consideradas como nocturnas o la realizacién de jormadas
trabajadas fuera del wmo normal de trabajo, de lunes a viernes y sibados domingos o festivos, lo gue
implica el abono de cantidades distintas a las retribuciones ordinarias, Al no acompafiar una evaluacion
econGmica aproximada, se deberd estar a las futuras previsiones del Presupuesto de 2018, con lo que no
es posible opinar si los créditos actuales del presupuesto prorrogado de 2017 son suficientes para dichos
COMPromisos.

Estos conceptos anteriores vienen considerdndose como incidencias dentro de la némina mensual
¥, aungue son objeto de negociacion con fa representacion sindical, en virtud de la normativa especifica
para le personal laboral, recogida en ¢l Real Decreto Legislative 171995, de 24 de marzo, del Estatto de
los Trabajadores, desde csta Intervencion, una vez mas, s¢ pone de manifiesto la necesidad de conlemplar
una solucion definitiva a estas circunstancias, mediante una correcta calalogacion de los poestos de
trabajo, ajustandose los complementos especificos a la situacion real del desempefio de estas funciones,
conforme e los criterios previstos en el art, 24, del Real Decreto Legislative 5/2015, una vez que el
devengo de estos gaslos suele afectar mensvalmente a los mismos puestos de trabajo dependientes de
Servicios o Centros con un cardcler singuiar.

La forma de abono contemplada en estos nuevos borradores de acuerdos, se preve mediante  “ef
promateo mensual en conceple de anticipo a cuenta variable y revisable, a percibir en doce
mensualidades, y a regularizar en el altimo trimestre del afio, previa negociacion con los sindicatos ™.

INFORME A CONVENIO COLECTIVO, ACUERDO MARCO Y BLOQUE DE MEJORAS, syt
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El art. 27 del Real Deercto Legislativo 5/2015, parece no oponerse, para cl caso del personal
laboral, o este forma de pago de las compensaciones salariales por este tipo de servicios prestados, como
tampoco los arl. 35 y 36 del  Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refondido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, No sucede io mismo para el personal
funcionario, que como se ha sefialado, debe de valorarse ¢l complemento especifico de cada puesto
conforme a sus circunstancias reales y condiciones particulares, cn cste caso mediante ¢l desempefo de
turnos, dias festivos, horas nocturnas, etc., introduciendo un nueve componente en el mismo, de tal
forma que pueda desaparecer si no se cumplen 1ales circunstancias.

De este modo, aunque esta Intervencion es consciente de la dificultad para valorar tales conceplos,
debe de significar, que este Gltimo componente del complemento especifico no puede estar sujeto a
mudificaciones, sino que ha de tener una cuantia determinada, no condicionada a la efectiva realizacion
de un nimero fijo de mrnos, cramos horarios, ete., ya que en Oluma instancia deberia de ser el propio
sistema de evaluacion el gue prevea el desempeiio de esas mismas funciones o actividad laboral. Es decir,
que la repulacizacion que se pretende vealizar en el Gllimo wimestre cel afio, mis que modificar este
componente salurial del complemento especifico, que lleve a circunsiancias inciertas su devengo,
deberia de controlar que se cumplen los objetivos que sirvicron para su implantacién, come es ¢l régimen
de jornada antes mencionado, y en su cuso corregir las desviaciones detectadas antes del 31 de diciembre.

Lo que se infarma, a los oportunos efectos, previo a los tramites de aprobacidn de estos textos por
el Plenc de la Corporacion, si bien ¢l expediente en su conjunto habré de completarse con los documentos
seiialados en este informe, que esta Inlervencion considera necesarios, que anmte la ausencia de la
correspondiente evaluacion econdmica, habra de anmalizarse de nuevo el impaclo, que estos acuerdos
tendran en el proyecto de presupucstos de 2018, en fase de elaboracidn.

Albacete a 24 de enero de 2018,
EL INTERVENTOR Acctal,

Fdo, Manuel Gonzdlez Tébar.

iy
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INFORME COMPLEMENTARIQ DE Cod.434660 de 25 de enero de 2018,

Asunto: Convenio Colectivo; Acuerdo Marco y Bloque de mejoras al Acuerdo Marco,

Primerg: Con mimero 434660 de 25 de enero pasado, esta Intervencion emitio Informe en el que
se recogian una seric de ohservaciones a los borradores del Convenio Colectiva; Acuerdo Mareo, y
Bloque de mejoras de este Gllimo Acuerdo Marco de funcionarios para los afios 2018 a 2021, negociados
entre la Corporacion y la representacion Sindical.

El dia 2 de los corrientes se recibe nueva version de los referidos documentos, de fecha 29 de
enero 2018, en los que se aprecia In modificacién de aquellos articulos, que esta Intervencién estimaba
que podian vulnerar la legislacion vigente.

En el expediente, en csta ocasion, se incluye informe de evaluacién de Recursos Humanos sobre
los efectos econbmicos de los pactos alcanzados entre la Corporacidn y la representacién sindical, a cerca
de la modificacién del Componente General, que forma parte del Complemento especifico, que asciende
a 2.842,020,00 €; al igual que ¢l nuevo sistema de gratificaciones en el S.LR., 1.588,44 curas; Centro
asistencial San Vicente de Paul, 614.417.52 eures ; UM.E., 230.822,64 euros, y S.EP.EL, 1.511.533,80 curos.
Estus cantidades  habrédn de tener reflejo, junto con Ja nueva valoracién de puestos de trabajo que consta
igualmente en el expediente, en el Presupuesto de 2018, y serdn objeto de estudio en ¢l informe & cmitir
sobre el cumplimiento de la Ley Orginica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera, y en concreto las reglas fiscales de Estabilidad Presupuestaria y Regla de Gasto, una vez que es
necesario comparar con los actuales estados de gjecucion presupuestaria a 31 de diciembre de 2017.

Segundo: Analizados los nucvos textos de los documentos citados, s¢ desprende que quedan
subsanadas las observaciones rccogidas respecto al art. 35, “Dietas y kilometraje”, del Convenio
Colectivo (C.C. ), ala ver que se suprime ¢l an. 3 del Bloque de Mejoras de! A.M. referidos a este tipo
de indemnizaciones, que asimismo vulneraba ¢l Real Decreto 462/2002,

En case de aprobacidn de este nuevo borrador de Convenio Colectivo y Acuerdo Marco, deberd
de adaptarse la regulacién particular que esta Diputacién posee mediante los decretos o resoluciones  de
la Presidencia, niuneros 439, de | de marzo de 2006: 585 de 23 de marzo de 2006 y B16 de 25 de abril de
2006, modificados por ¢l n® 1032 de 15 de mayo de 2014, en materia de indemnizaciones por razones de
servicio.

Tercero: lgualmente se da nueva redaccion a los arts. 42 del C.C y el 33 del AM. |, que regulan
el prucedimiento para incentivar la  jubilacién snticipada voluntarin del personal de la instimcion,
cumpliendo con lo que entendemos los principios basicos de la sentencia del Tribunal Supremo, de 20
diciembre de 2013 - Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion 7°, Rec. Casacién 7064/2010-), en
cuanto o la necesidad de programar la incidencia de tales medidas en el presupuesto provincial, y las
paosibilidades para asumir la consiguiente reduccion de plantilla.

Cuarto- Los art, 36 y 37 del C.C. y 28 y 29 del Acuerdo Marco, establecen una compensacion
por “Horas extraordinarias™; “Nocturnidad; y “Jornadas especiales ¢n sabados, domingos vy festivos y
otros”, es decir la prestacion de servicios fucra de la jornada habitual de trabajo o por circunstancias
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especiales, como es ¢f desempefic durante horag consideradas comg nocturnas o la realizacién de jornadas
trabajadas fuera del umo normal de trabajo, de lunes a viernes y sabados domingos o festivos, lo que

implica el abono de cantidades distintas a las relribuciones ordinarins, que se han evaluado en el informe
de Recursos Humanos, seiialado en el punto Primero,

representacion sindical, "2y

A este respecto hay que tener en cuenta:

1) Que segin log articulos 6 y 7 de] R. D. 861/86 dc 25 de abril, por ¢l que se establece el Régimen
Juridico de Iy Retribuciones de los Funcionarios de Iy Administracién Local Y en el articulo 93.2 de Iy
Ley 7/85, de 2 de abeil, “Loy Sratificacioney constituyen wn sistema de retribucion de servicios de
cardcter extraordinario, no habituales, reatizados Siera de la jornada narmal de trabajo. fn ningiin caso
esta farma de retribucion Podrd tener cardcter Jijo en su cuantia ni periodico en sy devengo,

b) lgualmente se pronuncia el art. 85.6 de Ja Ley 472011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de
Castilla-La Mancha, en el gentido de que, “Lay Sratificaciones extraordinarias. que tendrin cardacrer
@xcepcional. retribuven los SCrVICivs extraordingrios prestados fuva de ly sfarnada normel de trabajo o
& regimenes de jornada distinta a la ordinaria,

Lat evantly de jgs pratificaciones extraordinaries dehe aparecer determinada Glohalmente en jos
correspandientes presupuestos Y su individualizacion debe tener lugar una vez gue se ha va acreditado ly
realizacidn  de  Jog YErvicing  extraordinarins. Lay  cuantius individuales de las gratificaciones
extruordingrioy concedidas seyegn piblicas,

Normas para (o aulorizacion, dispusicién ¥ reconocimiento de Bastos de personal, por el conceptn de
pratificaciones, que  babrin de cumplirse en el proceso de compensacidn  de dicho  servicios

D) Dichas normas Scrdn aplicables a 14 coneesion, reconocimiento ¥ abono de 1odas lns
gratificaciones que correspondan al personal de esta Diputacién, con excepeidn de las correspondientes a
compensacion de horas extraordinarias de servicio, en los Supucstos siguientes, o amiilogos, sicmpre que
ne superen los limites méximos establecidos en el Acuerdo Marco ¥ Convenio Colectivo vigentes:

= Prolongacioney circunstanciales de Jy Jormuda,

- Prolongaciones pot desplazamicntos, viajes, etc.

- Horas extruordinayjus gencradas por exigencias de Jg Prestacidn de servicios a turnos.

- Horas extraordinarias gencradag por la realizaciéon de servicios extraordinarios de carficter puntual, tanto
en dias laborables como en festivos.
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I} Las gratificaciones "o podrin ser fjas en sy cuantia, ni periddicas en sy devengo
(entendiéndose como periddicas cuando, e abono de una gratificacion por la realizacion de un mismo
trabajo extraocdinario, Se repita como minimo 4 Veces en un perfodo maximo de 3 aflos).

HI) Deben responder a Wrabajados extraordinarjos no habituales (entendemos Lomo trabajos
extraordinarios. aquellos que no han sido encomendados como tareas propias incluidas dentro de las
funciones atribuidas g wn pucsto de trabajo en las correspondientes relaciones; o que aun habiendo sido

V) Laos trabajos extraordinarios deben ser realizados fuera de Ia jornada habitual de lrabajo,
habydn de ger Justificados mediante los correspondientes partes  hovarios firmados por el Jefe
Administrativo de [og Servicios.

en sus funciones. st modificacion o nueva adjudicacién de fimciones u un puesta de trabajo conllevarg
la adecuacion de Jus retribuciones complementarias del misino,

Prevismente a efectuar cualquier servicio no habitual, es necesario solicitar su autorizacion
conforme a dichas Normas, que en consceuencia habrin que adaptarse a la nueva situacién creada con
estos Convenio y Acuerdo Marco, tanto en las cantidades a abonar, como al sistema de Pago a emplear.
El incumplimiento de estos tramites, asi como Ja naturaleza del pasto o |a firalidad de las mismas, darg
lugar a la disconformidad de esta Intervencion, que habré de manifestarse en los términos del are. 21 S del
R.D. Legislativo 272004, de 5 de marzo,

Lo que se informa, a los oportunos efectos, y sirva de informe complementario al emitido <on las
referencias y fucha sehaladas, previo a Jog trdmites de aprobacidn final de estos textos por el Pleno de Ia
Corporacién,

Albacere a 6 e febrero de 2018,
EL INTERVENTOR Acctal,

Fdo. Manuel Gonzalez Tébar,
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