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ASUNTO: Componente singular

Conforme al compromiso adoptado en el Convenio Colectivo y Acuerdo Marco vigentes para la revision del
Componente Singular de la R.P.T., la Seccién Sindical de U.G.T. ha mantenido diversas reuniones con la Corporacion y
resto de sindicatos.

La propuesta que ha sometido esta Seccién Sindical de U.G.T. para su estudio y negociacién ha sido la de:
realizar una nueva reclasificacion de los puestos de trabajo y, definitivamente, contemplar en TODOS LOS
PUESTOS DE TRABAJO el componente singular en las mismas condiciones y cuantias que en la actualidad lo
tienen asignado determinados puesto en la R.P.T.

La finalidad de esta propuesta de U.G.T. es igualar los componentes singulares segiin los niveles de
complemento de destino para equiparar retribuciones.

Igualmente propusimos la posibilidad de que desaparecieran los componentes singulares compensandose con
reclasificaciones a grupos de titulacién superior o incrementando los complementos de destino.

Estas propuestas, en principio, no han sido aceptadas por el equipo de gobierno.

Diputacién nos va a presentar una propuesta sobre la idoneidad de establecer retenes para atender
eventualidades que pudieran producirse y computando las horas del reten con cargo al nimero de horas establecidas en
el componente singular.

Igualmente, la propuesta de Diputacién incluye la no percepcién de horas extraordinarias hasta agotar las
establecidas en el componente singular y con los limites y condiciones del Acuerdo Marco y Convenio Colectivo.

También propusieron establecer complementos personales transitorios revalorizables para determinados
puestos de trabajo que no llevan aparejada un determinado nimero de horas en el componente singular. U.G.T. se
manifestd en contra del establecimiento de complementos personales transitorios (C.P.T.)

Vistas todas las propuestas anteriormente descritas, seguimos manteniendo nuestra postura inicial, al entender
que asi definitivamente, resolveriamos las desigualdades en las retribuciones.

Préximamente nos reuniremos para tratar la nueva propuesta de Diputacién sobre donde se pueden establecer
retenes o no, y sus condiciones, para un posterior estudio. Esta propuesta de establecimiento de retenes entiende esta
Seccién Sindical de U.G.T., que, si bien puede ser una forma de realizar y compensar las horas del componente singular,
la estudiaremos detenidamente, juntos con los trabajadores afectados, para ver su viabilidad.
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