/7
/
CONTIGO SI Sindicato Independiente

“Gratificaciones”. Documentos ocultados a trabajadores/as.

Enviamos documentacion que parece ser se ha ocultado a los trabajadores y
trabajadoras de esta Diputacion, lo cual pone de manifiesto las practicas poco
éticas y sindicales, que a colectivos como el SEPElI o SANITARIOS han
supuesto y siguen suponiendo, un gran desajuste y malestar.

Documentos los cuales disponian los sindicatos firmantes del actual Acuerdo
Marco y Convenio Colectivo antes de su aprobacion definitiva a efectos de hacer las
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Enjlas deliberaciones &'H%ﬁ@&&&!ﬂ?ﬁ%&%&ﬁm}!ﬁicipmn asesores que

int@rvinieron con voz pero sin voto, asi consta en el informe emitido por Recur§os
Hufnanos en relacion a la propuesta de fecha 24 de enero de 2018&1“ la
ratfficacion de los proyectos de Textos del Convenio Colectivo, Acuerdo Mmﬁjue
de Mejoras.
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sinflicatos que aun no habian podido concurrir a elecciones sindicales, pero legalmefte
corstituidos en esta Administracion, fueran debatidas, y que sus representantes jno
puteran estar en las mismas condiciones que el resto de asesores que si participarpn,
de festa manera, y aunque ¥8VY&YrifRFHRAIARCSIIBEFAtESa la mesa sus proyectos|de
Acferdo Marco y CopyeRRRIEEHYRy o5 s RRBIZ A1 LIRIgHRR o¢ Ios emplazara 4 a
migma a fin de defenderlos, los "propios sindicatos™ con representacion |se
negaron en rotundo, (asi figura en acta correspondiente), ¢porqué? (Mas abgjo
pudiera estar la respuesta).

Previo a la aprobacion de estos textos, es preceptivo emitir informe por el Servicio
de Recursos Humanos, en esta ocasion en relacion a la propuesta de fecha 24 de
enero de 2018 relativa a la ratificacion de los proyectos de los textos del Convenio
Colectivo, Acuerdo Marco y Blogue de Mejoras. Este en su punto SEGUNDO decia asi:

- “Se constituy6 con fecha 18 de mayo de 2017, la Mesa General de Negociacion,
compuesta por representantes de esta Administracion y de los representantes
sindicales, contando con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que
han intervenido con voz, pero sin voto, y que ha sido la encargada de redactar
los proyectos de Convenio Colectivo, Acuerdo Marco y Bloque de Mejoras que se
adjuntan a la propuesta objeto de este informe.”
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También es preceptivo el correspondiente Informe de Fiscalizacién realizado por
el INTERVENTOR, este en fecha 24 de enero de 2018 realiz6 el mismo, significando
lo siguiente:

- NORMATIVA APLICABLE. “Dada la transcendencia de este expediente,
el funcionario que suscribe entiende que el mismo adolece de requisitos
esenciales, que en caso de no acompafiarse en el momento procesal oportuno son
causa de reparo...

- CONSIDERACIONES AL TEXTO DE LOS DOCUMENTOS. “ Entrando en el
contenido de los distintos textos del mencionado Convenio Colectivo, Acuerdo Marco y
Bloque de Mejoras de este ultimo, y como se ha dicho anteriormente, en el andlisis de

.- “compensacion por Nocturnidad y jornadas especiales en sabadgs,
dofringos y Testivos NBIEATE INDEPEROIENEE T, - s Pone
madnifiesto la necesidad de contemplar una solucion definitiva a estas
cirgunstancias, mediante una correcta catalogacion de los pugstos

trabajo, ajustandose los complementos especificos a la situacﬁ

degsemperiio de estas funciones, conforme a los criterios previsto e
24} del Real Decreto Legislativo 5/2015, una vez que el devengo de estos
gastos suele afectar mensualmente a los mismos puestos de trab
dependientes

La forma de ab contemplatia e!s \i orr resd u 0S, se pravé

megiante “el prorrateo mensual en concepto de anticipo a cuenta variable y revisalile,
a percibir en doce mensualidades, v a regularizar en el Ultimo trimestre del afio, preyia

nedociacion con los sindicatogiyw.sindicatocontigosi.es

sindicatocontigosi@sindicatocontigosi.es

El Art. 27 del Real Decreto legislativo 5/2015, parece no oponerse, paralel
cago del personal laboral... No sucede lo mismo para el personal funcionaarlo,
qug como se ha seflalado, debe valorarse el complemento especifico de cada
pu i i it i =en
este caso mediante el desempefio de turnos, dias festivos, horas nocturnas,
etc., introduciendo _un nuevo componente en el mismo... Este udltimo
componente del complemento especifico no puede estar sujeto a
modificaciones, sino que ha de tener una cuantia determinada, no
condicionada a la efectiva realizacién de un numero fijo de turnos, tramos
horarios, etc... lo que se informa, a los oportunos efectos, previo a los
tramites de aprobacion de los textos...”

Ademas de dejar claro lo anterior, el mismo INTERVENTOR realiz6 INFORME
COMPLEMENTARIO en fecha 6 de febrero de 2018, al ver que en estos textos los
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propios sindicatos seguian sin hacer caso a la legalidad vigente, advirtiendo de
ello en el mencionado informe de la manera siguiente:

- Asunto: Convenio Colectivo; Acuerdo Marco v Blogue de Mejoras al
Acuerdo Marco.

Punto Cuarto.- “Nocturnidad; y Jornadas especiales en sabados, domingos y
festivos...En informe de enero, se dejé constancia que tales retribuciones
debieran de formar parte del complemento especifico de cada puesto de
trabajo.

Segun los citados articulos que recogen los acuerdos llevados a cabo entre la

losJefectos de abono vmww%oncemo de anticipd a
cuénta a percibir en doce mensualidades.
A dste respecto hay que tener en cuenta: /

en ser realizados fuera de la |ornada habltual de traba|o... Cuando el abono de
ung gratificacion, de acuerdo con lo establecido en el punto primero, [se

comsidera periddica; los traba'os erxtrqordl ?rios se convierten en ordinarE
icatocontigosi.e

vy habituales; siendo necesarlos encomendarfos a un puesto de trabajos

mddificacién o nueva adjudlcaCIon de funCIones a un puesto de trabdjo
comllevara la adecuacién de las retribuciones complementarias del mism
El ncumplimiento de estos tramites, asi como la naturaleza del gasto ojla

IntervenCIon que habra de manlfestarse en los términos del art. 215 deI R. D.
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.”

Dicho lo anterior manifestar que:

El 12 de mayo de 2017 y con Registro de entrada en Diputacion n® 8025, se remiti6 de
parte de uno de los sindicatos “sin representacion” Propuesta de Acuerdo Marco y
Convenio Colectivo, en la cual constaba como tenian que regularse las jornadas
realizadas en horario nocturno, sabados, domingos y festivos:
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Incidencias por jornadas nocturnas, sdbados, domingos y festivos:

“A partir del Nuevo Convenio Colectivo y Acuerdo Marco, se abrira una

mesa de negociacion a fin de que estos conceptos formen parte del

Complemento Especifico de cada una de las categorias y puestos de

trabajo

Afectados”.

El informe del Interventor, el del Tribunal de Cuentas previo a este, v la

Log
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sindicatos firmant§§NghcﬁgeMBﬁEgﬂbﬁmeia, no quisieran ¢

fesentantes de este sindicato estuvieran en la Mesa General de Neqoci?}

ba
ve
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No

Vi}o que después de la firma del Convenio Colectivo y Acuerdo marco han habjdo

antes problemas a abonar Ias nominas [ como siempre
fan hacie e EPIES i
resentacio i i

lidad y lo facil, sino a Ia lleqalldad y lo dificil, no queda otra que una

nidos los documentos de prueba, mostrarlos a todo el que los quiera ver.

www.sindicatocontigosi.es

escuchar ni_hace de Cuentas, al

SUS

rapio Interventor que por dos veces Ies delo clara la qualldad y el camino a sequi
uitarse de en medio a los que defendian la legalidad vy lo facil, posiblemente fue

se

del

. Y

an

estrategias para conseguir sus objetivos.

Asi consumaban la presunta traiciéon a estos dos grandes colectivos, porque

al igual que negociaron el que las “pagas de productividad y ayudas sociales” pasaran
a formar parte del Complemento Especifico para todos los trabajares y trabajadoras de
esta casa, (misma propuesta que los sindicatos sin representacion), también podian
haber metido en esa misma negociacion las mal llamadas gratificaciones, (trabajos en
noches, sabados, domingos y festivos), y asi dejar todo solucionado, como bien les
habia dicho por dos veces el propio INTERVENTOR, mas otra el Tribunal de Cuentas,
(mejores informes técnicos imposibles).

Pero ¢por qué no lo hicieron?
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Presuntamente porqué al retribuir de la manera que ahora se hacen los turnos
en noches, sabados, domingos y festivos, ademas de no estar vinculadas las
cuantias economicas al IPC, como si estan el resto de conceptos retributivos, si
cambiamos un servicio y al poder tener estos conceptos dentro del
Complemento especifico, todos y todas cobrariamos lo mismo, se haga lo
que se haga, siempre que el trabajo esté sujeto a un cuadrante. (como dice el
informe del interventor).

Ademas, cada convenio y cada cuatro afios, de la manera que se aprobd
finalmente por estos sindicatos, (sin hacer caso a los mencionados informes), se
tiene que negociar de nuevo la cantidad cada nuevo convenio, y asi pasa que
la misma lleva congelada muchisimos afios. De esta manera los funcionarios que

hams,
sablados, domingos ni festivos.

Lo$ colectivos del SEPEIDJ GANDARIDE PIebdn | &iés Eufriendo la falta [de
requlacion legal de las mal llamadas gratificaciones. Esto ha supuesto que
enjeste ultimo afo se les deban cantidades econdmicas que han#€cho, Ie
en] mas de un hogar se esté pasando por verdaderas %es
ecpnomicas.

Degde aqui abgr los Qjos a_qui [ erl ara quegve realment1 a
qu;rnes tienef¥ert | 8preseén : lista ef@ho piensan| ni
deflenden in galgs, emi ean , Y encimajse

pramian a ellos mismos distribuyendo horas sindicales para asuntos particulares que
nada tienen que ver con actividades en esta Diputacion.

Regientemente se ha anuladavunsastiéutotcsbri@ogueniosColectivo y Acuerdo Mjco

delfido a una sentencia judicial, (caducidad de las listas de espera, y a los cudles
tardbién advertimos ﬁwgﬂccﬁafcon igosi@sindicatocontigosi.es

Si fel Unico camino que nos dejan recorrer los que se llaman a ellos mismos
“si ia,
acudiremos, para hacer féacil y legal, lo que ellos se empefian en hacer dificil
e ilegal.

Enviamos documentos: Informe Juridico del Servicio de Recursos Humanos,
Informe de Fiscalizacion de fecha 24 de enero de 2018, e Informe
Complementario de fecha 6 de febrero de 2018.

Saludos cordiales.
Seguiremos informando.
www.sindicatocontigosi.es
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