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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 16 de
marzo de 2023, adopto acuerdo relativo a la aprobacion inicial de las normas de utilizacion de las listas de
espera y bolsas de trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, y ello conforme al texto definitivo
formulado que quedd aprobado en dicha sesion, cuyo contenido se incluye en el presente anuncio, sometiéndo-
se el mismo a informacion publica, por plazo de treinta dias contados a partir de su publicacion en el BOLETIN
OriciaL de la Provincia y en el tablon de anuncios electronico de esta Diputacion, a efectos de presentacion
de reclamaciones y/o sugerencias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION DE LAS LISTAS DE ESPERA Y BOLSAS DE TRABAJO
DE LA ExcmaA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALBACETE

Primera.— La seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realizara me-
diante la constitucion de bolsas de trabajo por cada cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional, con
las personas aspirantes de los procesos selectivos convocados en desarrollo de las correspondientes ofertas
de empleo publico por el sistema general de acceso libre y por el sistema general de acceso de personas con
discapacidad.

Igualmente formaran parte de las bolsas de trabajo las personas aspirantes de los procesos selectivos convo-
cados por el sistema de promocion interna. Dichas personas tendran preferencia para cubrir interinamente las
plazas respecto de los que formen parte de la bolsa y hayan participado por el sistema general de acceso libre
y por el sistema general de acceso de personas con discapacidad.

Cuando el proceso selectivo se convoque por los sistemas de oposicion o concurso-oposicion, en las bolsas
de trabajo se integraran también aquellas personas aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo de
acuerdo con lo establecido para estos casos en la legislacion vigente y en su caso en las bases de convocatoria
correspondientes.

Segunda.— En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondien-
te oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se
realizard mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicion.

La confeccion de estas bolsas de trabajo se efectuara por medio de pruebas selectivas consistentes en ejerci-
cios tipo test y supuestos practicos o pruebas fisicas, en los casos en que procedan, sin establecer baremo para
la valoracion de méritos. El temario a utilizar sera propuesto por la Jefatura de los servicios correspondientes
y se negociaran con las secciones sindicales.

Tercera.— Las bolsas de trabajo resultantes de los procedimientos de seleccion convocados en desarrollo
de una oferta de empleo publico se aplicaran al régimen al cual pertenezca cada uno de ellos, funcionarial o
laboral, respectivamente.

Para aquellas categorias en las que del procedimiento de seleccion celebrado para la provision en propie-
dad de las correspondientes plazas o puestos de trabajo, solo resulte una bolsa de trabajo de un tnico régimen
(funcionarial o laboral), se aplicara indistintamente a ambos. Excepcionalmente agotado un régimen se podra
utilizar el otro.

Cuando la Diputacion haya confeccionado bolsas de trabajo de personas con discapacidad fisica, se aplicara
una proporcion de 1/4, es decir, de cada cuatro contratos uno sera obtenido de la bolsa de trabajo de personas
con discapacidad fisica. Dicha proporcion sera de aplicacion igualmente a las vacantes y a las comisiones de
servicios/desempefio provisional.

Cuando se hayan confeccionado bolsas de trabajo resultantes de procedimientos de seleccion para la cober-
tura de plazas o puestos de trabajo reservados a personas con discapacidad intelectual, dichas bolsas de trabajo
se utilizaran Unicamente para sustituir a personas con discapacidad intelectual o para la cobertura de plazas o
puestos reservados a personas con discapacidad intelectual.
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Cuarta.— Las listas de espera o bolsas de trabajo “estaran vigentes hasta tanto se constituyan las derivadas
de procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico.” (articulo 48 Ley 4/2011).

Cuando se agote una lista de espera o resulte insuficiente, se realizara otra independiente. En estos supues-
tos la antigua lista de espera se utilizara en primer lugar. No obstante cuando por razones de urgencia hubiese
que hacer una contratacion y la bolsa de trabajo estuviese agotada, se continuara en primer lugar con la lista
de espera de la misma categoria profesional y distinto régimen laboral o funcionarial si lo hubiera. En su de-
fecto se procederd al llamamiento de los aspirantes que hubieran realizado alguno de los ejercicios del proceso
selectivo, sin haber superado ninguno de los mismos. En este ultimo supuesto, la renuncia a una oferta de
contrato o vinculacion interina, asi como la renuncia una vez iniciada la prestacion de servicios o desempeiio
de funciones, impedira nuevo llamamiento.

Excepcionalmente se podra acudir a las bolsas de trabajo de otras administraciones publicas o a las listas
del Servicio Publico de Empleo, dando cuenta previamente a las secciones sindicales.

Quinta.— Llamamientos:

El orden de entrada de la propuesta de contratacién o vinculacion interina en el Servicio de Recursos Hu-
manos, determinard el posterior llamamiento.

No obstante, dicho orden podra alterarse:

— En los supuestos de contrataciones o vinculaciones interinas, vinculadas a la sustitucién del personal
justificado en permisos o licencias, durante los distintos periodos anuales donde se concentra la mayoria de
los citados permisos, tales como vacaciones regladas incluidas en el plan de vacaciones o permisos y licencias
coincidentes con las festividades navidefias o Semana Santa.

— En los supuestos de contrataciones o vinculaciones interinas con fecha de inicio determinada, que sean
remitidas al Servicio de Recursos Humanos, con una antelacion superior al mes de la fecha de inicio de la
contratacion o vinculacion interina.

En este supuesto, la remision al Servicio de Intervencidén de Fondos, en orden a su fiscalizacion, se efectua-
ra con un mes de antelacion a la fecha prevista para el inicio de la contratacion o vinculacion interina.

Las listas de espera seran fijas, de forma que siempre se debera ofertar el contrato o nombramiento interino,
a la persona integrante que esté disponible en primera posicion de la lista.

A estos efectos se entenderd como persona disponible, aquella que el dia de inicio del contrato o vincula-
cion, no se encuentre prestando servicios en esta Administracion u otra entidad publica o privada o incurso/a
en cualquiera de los supuestos previstos en la norma octava, relativa a los supuestos de “no disponibilidad”,
tomando como referencia para su llamamiento la fecha en la que sea adoptada la resolucion administrativa que
posibilite dicha contratacion o vinculacion interina.

No obstante en los supuestos de contrataciones o vinculaciones interinas, vinculadas a la sustitucion del
personal justificado en permisos o licencias, durante los distintos periodos anuales donde se concentra la ma-
yoria de los citados permisos, o en aquellos supuestos donde las circunstancias asi lo justifiquen, se atendera
para efectuar el llamamiento, al orden de entrada de las propuestas de contratacion o vinculacion interina en el
Servicio de Recursos Humanos, entendiendo como persona disponible, aquella que el dia de inicio del contrato
o vinculacion, no se encuentre prestando servicios en esta Administracion u otra entidad publica o privada o
incurso/a en cualquiera de los supuestos previstos en la norma octava, relativa a los supuestos de “no dispo-
nibilidad”, tomando como referencia para su llamamiento, el dia de entrada de la propuesta de contratacion o
vinculacion interina, en el Servicio de Recursos humanos.

No se entendera como persona disponible, si la contratacion o vinculacion de la misma, excediera de la du-
racion maxima establecida legalmente para la modalidad de la vinculacion o contratacion laboral ofertada. De
tal forma que su disponibilidad lo sera para cualesquiera otras modalidades de contratacion o nombramiento
interino que cumpla con la normativa legal de aplicacion.

Sexta.— Mejora de empleo.

No obstante a lo establecido en la norma quinta (relativa al llamamiento) y para los supuestos que a conti-
nuacion se indican, el régimen de “disponibilidad”, sera el siguiente:

1.— Supuestos de vacante:

Una vez adoptada la resolucion administrativa que posibilita la contratacion o vinculacion interina referida
auna vacante, sera ofertada a la primera persona de la lista, que aunque se encuentre trabajando en ese momen-
to, no esté ocupando una vacante de la misma categoria.
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La oferta de vacantes, también se efectuara a aquellos integrantes que de conformidad con la norma octava
se encuentren en “situacion de no disponibilidad”, cuando la “renuncia justificada” contemplada en la citada
norma, se fundamente en las siguientes causas:

1.— Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirrgica de pariente hasta 2.* grado de consangui-
nidad o afinidad.

2.— Situacion de no disponibilidad justificada en cualquiera de los permisos por motivos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos, establecidos legalmente.

Asimismo la oferta de vacantes, también se efectuara a aquellos integrantes en “situacion de no disponibi-
lidad voluntaria”, recogidos en la norma novena, cuando dicha situacion de no disponibilidad, se justifique en
la conciliacion de la vida familiar y laboral, para el cuidado de hijo menor de 3 afos o cuidador principal de
persona dependiente. Circunstancia que debera ser acreditada por el/la integrante en el momento de la “solici-
tud de no disponibilidad voluntaria”.

Si fuesen adoptadas en el mismo dia, dos o mas resoluciones administrativas que posibiliten la oferta de
contratacion o nombramiento interino referidos todos ellos a vacantes, se le dara la opcion de elegir entre los
puestos vacantes.

2.— Supuestos de sustituciones de funcionarios/as o trabajadores/as en comision de servicios, desempeio
provisional, contratos de relevo:

Seran ofertadas a la primera persona de la lista que aunque se encuentre trabajando en esta Administracion
Provincial, no se encuentre ocupando vacante de la misma categoria, comision de servicio, desempefio provi-
sional o contratado bajo la modalidad de contrato relevo. Su aceptacion impide nueva oferta de trabajo en dicha
categoria, a excepcion de las vacantes.

No obstante a lo anterior, la contratacion bajo la modalidad de contrato de relevo, no impide la oferta
posterior de sustitucion por vacante, ni la oferta de vinculacion o contratacion interina durante la comision de
servicio o desempeio provisional de su titular.

También se ofertaran estas mejoras de empleo, a aquellos integrantes que de conformidad con la norma
octava se encuentren en “situacion de no disponibilidad”, cuando la “renuncia justificada” contemplada en la
citada norma, se fundamente en las siguientes causas:

1.— Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirrgica de pariente hasta 2.* grado de consangui-
nidad o afinidad.

2.— Situacion de no disponibilidad, justificada en cualquiera de los permisos por motivos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos, establecidos legalmente.

3.— Prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica o empresa privada.

Asimismo estas mejoras, también se efectuara a aquellos integrantes en “situacion de no disponibilidad
voluntaria”, recogidos en la norma novena, cuando dicha situacion de no disponibilidad, se justifique en la
conciliacion de la vida familiar y laboral, para el cuidado de hijo menor de 3 afios o cuidador principal de per-
sona dependiente. Circunstancia que debera ser acreditada por el/la integrante en el momento de la “solicitud
de no disponibilidad voluntaria”.

Si fuesen adoptadas en el mismo dia, dos 0 mas resoluciones administrativas que posibiliten la oferta de
contratacion o nombramiento interino referidos todos ellos a supuestos de sustituciones de funcionarios/as o
trabajadores/as en comision de servicios, desempefio provisional, contratos de relevo, se le dara la opcion de
elegir entre los mismos.

Séptima.— La oferta de contratacion laboral o vinculacion interina, sera realizada mediante llamada tele-
fonica, asimismo se remitira correo electronico o mediante mensaje a dispositivo electronico (SMS) a los/las
aspirantes. De no ser localizado/a en esa 1.* llamada telefonica, se procedera a su localizacion por 2 veces mas
y en horas distintas dentro del mismo dia, dejando un margen al menos de una hora entre una llamada y la
siguiente.

Si la localizacion por teléfono no resultara posible, se pasara a ofertar dicho contrato o vinculacion interina
a la siguiente persona en “situacion de disponible”.
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Tras dos ofertas distintas y consecutivas, separadas al menos por 24 horas, sin que haya sido posible contac-
tar con el mismo, el/la aspirante, pasara al final de la bolsa de trabajo correspondiente. De todo ello, se dejara
constancia mediante diligencia expedida al efecto, y firmada por el/la responsable de la unidad de gestion de
las bolsas de trabajo, dando cuenta a la representacion sindical. Procediéndose asimismo a la notificacion en
debida forma de dicha circunstancia al/a la aspirante no localizado/a, que de acreditar estar incurso/a en cual-
quiera de los “supuestos de renuncia justificada”, recogidos en la norma octava y referidos al dia en el que fue
intentada su localizacion, retornara desde el momento de su acreditacion, a su posicion en la lista de espera
correspondiente.

El/la aspirante llamado/a y localizado/a debera aceptar o rechazar la oferta realizada en ese momento.

De rechazar la oferta, sin la concurrencia de alguna de los “supuestos de renuncia justificada”, previstos en
la norma octava, pasara al final de la lista de espera correspondiente. De todo ello, se dejara constancia median-
te diligencia expedida al efecto, que sera firmada por el/la responsable de la unidad de gestion de las bolsas de
trabajo, dando cuenta a la representacion sindical. Procediéndose asimismo a la notificacion en debida forma
de dicha circunstancia al propio interesado/a.

Desde el momento de su aceptacion, queda vinculado/a a la oferta realizada, salvo que antes del inicio de
relacion laboral o funcionarial con esta Administracion Provincial, desaparezca la causa que motivo la necesi-
dad de la contratacion o vinculacion interina, quedando en consecuencia a partir del momento de conocimiento
por el Servicio de Recursos Humanos de la desaparicion de la causa, disponible para aquellas nuevas ofertas
que no hubiesen sido ya ofertadas y aceptadas por otros/as aspirantes.

Aceptada dicha oferta, el/la aspirante, cumplimentara declaracion jurada de no desempeiiar al dia de la
fecha de inicio de la contratacion o vinculacion interina, asi como durante su desarrollo, ninglin puesto o acti-
vidad en el Sector Publico, delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, ni venir realizando actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. La falsedad comprobada en dicha declaracion jura-
da, conllevara la exclusion del/de la aspirante de la bolsa de trabajo correspondiente, todo ello sin perjuicio de
las responsabilidades que resulten de la aplicacion de la ley 53/1984.

Asimismo, aportara toda la documentacion necesaria para iniciar los tramites necesarios en orden a su con-
tratacion o vinculacion. A tales efectos tanto a los que se contrate como laborales o vincule como funcionarios
interinos, se les exigira certificado de vida laboral.

Octava.— Supuestos de renuncia justificada.

No obstante, a lo establecido en la norma séptima, la renuncia a la oferta de vinculacién o contratacion
laboral, podra estar justificada en los supuestos que se relacionan a continuacion, pasando a la situacion de “no
disponible” en la/s lista/s de espera correspondiente/s.

1.— Renuncia a la oferta de vinculacion o contratacion laboral, justificada en la prestacion de servicios en
cualquier Administracion Publica o empresa privada, durante cualquier periodo comprendido en la oferta de
contrato de trabajo o vinculacion interina ofertada, dicha circunstancia debera ser acreditada documentalmen-
te, pasando a la “situacion de no disponible”, durante dicho periodo.

No obstante a lo anterior, durante dicho periodo, se efectuaran la oferta de vacantes, o sustituciones durante
la comision de servicios o desempefio provisional de sus titulares, asi como contrataciones bajo la modalidad
de contrato de relevo.

2.— Renuncia a la oferta de vinculacion o contratacion laboral, justificada en la enfermedad grave, hospi-
talizacion o intervencion quirurgica de pariente hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, pasando a la
“situacion de no disponible”.

Dichas circunstancias deberan ser acreditadas documentalmente. La duraciéon minima de dicha “situacion
de no disponibilidad”, sera de 15 dias habiles y maxima de un mes. No pudiendo finalizar la situacion de “no
disponibilidad” en la lista de espera correspondiente, hasta agotar dicho plazo de 15 dias habiles.

No obstante a lo anterior, durante dicha situacion de no disponibilidad, se efectuaran la oferta de vacantes,
o sustituciones durante la comision de servicios o desempefio provisional de sus titulares, asi como contrata-
ciones bajo la modalidad de contrato de relevo.

3.— Renuncia a la oferta de vinculacion o contratacion laboral, justificada en cualquiera de los permisos por
motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razon de violencia de género y para las vic-
timas de terrorismo y sus familiares directos, recogidos en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Pasando a la situacion de no disponible en la lista de espera correspondiente.

No obstante a lo anterior, durante dicha situacion de no disponibilidad, se efectuaran la oferta de vacantes,
o sustituciones durante la comision de servicios o desempefio provisional de sus titulares, asi como contrata-
ciones bajo la modalidad de contrato de relevo.

4.—Renuncia a la oferta de vinculacion o contratacion laboral, justificada en la enfermedad del integrante de
la lista de espera, acreditada mediante el documento sanitario del correspondiente facultativo de la Seguridad
Social que acredite la baja o la imposibilidad de prestar los servicios ofertados, y con referencia al dia en el
que se efectte por el Servicio de Recursos Humanos la oferta de trabajo, dando lugar a la consideracién como
no disponible en las distintas bolsas en las que se encuentra incluido y para cualesquiera oferta de vinculacion
o contratacion, incluidas las vacantes. A tales efectos debera indicar, las distintas listas de espera en las que
figura incluido el citado integrante.

5.—Renuncia a la oferta de vinculacion o contratacion laboral, justificada en cursar estudios, referidos estos
a estudios universitarios, postgrado, masteres y formacion profesional. Pasando a la situacion de no disponible
durante la duracion acreditada de los citados estudios.

6.— Renuncia a la oferta de vinculacion o contratacion laboral, justificada en el supuesto de que un aspirante
vaya a contraer matrimonio/uniones de hecho, en el periodo de duracion de la contratacion o vinculacidon ofer-
tada, o en los 20 dias anteriores o 20 dias posteriores. Pasando a la situacion de no disponible.

Cualquier otra causa de renuncia, podra ser estudiada por la Mesa General de Negociacion que, de consi-
derarla, acordara la permanencia del/la integrante en la lista de espera, y a su declaraciéon como no disponible,
en tanto en cuanto persista la circunstancia que la justifique.

Las situaciones de no disponibilidad que originan dichas renuncias justificadas, no revertiran de forma au-
tomatica. Por lo que el propio integrante, debera efectuar solicitud de “disponibilidad”. Acompainando a dicha
solicitud, la documentacion que justifique la renuncia alegada en el momento de su llamamiento, asi como la
documentacion correspondiente que acredite que se encuentra en situacion de poder trabajar (vida laboral, alta
médica, finalizacion del periodo legal del descanso maternal, finalizacion del periodo concedido en los supues-
tos de enfermedad grave, etc). Indicando asimismo, las distintas bolsas en las que se encuentra incluido, todo
ello a efectos de su disponibilidad en las mismas. Dicha solicitud, debera efectuarse en el plazo maximo de 15
dias habiles, contados desde el dia siguiente a la finalizacion de la situacion de “no disponibilidad”. De tal for-
ma que su disponibilidad comenzara a partir del siguiente a aquel de su presentacion en el Registro Electronico
General de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete.

La solicitud de disponibilidad fuera del plazo indicado, dara lugar a que dicho/a integrante, pase al ultimo
lugar de la lista de espera en las que figure como no disponible. Dicha circunstancia, se hara constar mediante
diligencia expedida al efecto, y firmada por el/la responsable de la unidad de gestion de las bolsas de trabajo,
dando cuenta a la representacion sindical correspondiente. Procediéndose, asimismo a la notificacion en debida
forma de dicha circunstancia al propio integrante.

Novena.— Situacion no disponibilidad voluntaria.

Asimismo, cualquier integrante de la lista de espera, con caracter previo a su llamamiento, podra estar en
“situacion de no disponibilidad voluntaria sin causa justificada”. No pudiendo finalizar la situacion de no dis-
ponibilidad en la lista de espera correspondiente, hasta que no transcurra un mes desde la presentacion de la
solicitud de disponibilidad del integrante, en el Registro Electronico General de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Albacete. Indicando asimismo, las distintas bolsas en las que se encuentra incluido, todo ello a efectos
de su disponibilidad en las mismas.

Décima.— Renuncia.

La renuncia, una vez aceptada la oferta de un contrato de trabajo o vinculacion interina, con independencia
de si, se ha iniciado o no, la prestacion de servicios o el desempefio de las funciones, dara lugar a la exclusioén
de la lista de espera, salvo los supuestos de mejora de empleo, contemplados en la norma sexta, quedando
incluido el supuesto de oferta de vacante, comision de servicios, desempefio provisional, contrato de relevo de
igual o categoria distinta y referidos en todo caso al &mbito de esta Administracion Provincial.

Dichas circunstancias se haran constar mediante diligencia expedida al efecto y firmada por el/la respon-
sable de la unidad de gestion de las bolsas de trabajo, asi como de la representacion sindical correspondiente.
Siendo notificada dicha exclusion al interesado/a.
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Decimoprimera.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
2019, las personas integrantes de las listas de espera para futuras contrataciones o vinculaciones interinas de
la Excma. Diputacion de Albacete, estardn obligadas a relacionarse electronicamente con esta Administracion
Provincial, toda vez que una vez formen parte de las listas de espera podran ser empleados/as publicos/as de
esta Administracion Provincial.

Decimosegunda.— En aplicacion del articulo 48.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, se designa a la Mesa General de Negociacion, para garantizar el control y seguimiento
de la gestion de las bolsas de trabajo, asi como para la interpretacion de cualquier cuestion relacionada con las
presentes normas.

Decimotercera.— Las presentes normas derogan de manera integra y desde su entrada en vigor a las aproba-
das en virtud de acuerdo plenario de fecha 4 de abril de 2000, entrando en vigor, al dia siguiente de la publica-
cion de su texto integro en el BoLETIN OFiciAL de la Provincia de Albacete, una vez aprobadas definitivamente
por el Pleno de la Corporacion. 6.268
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