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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Decreto numero 2259 de fecha 8 de mayo de 2024.

Objeto: Convocatoria tercera fase de concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes de personal
funcionarial afios 2022 y 2023. Existiendo puestos de trabajo vacantes de personal funcionarial de esta Excma.
Diputacion Provincial, y considerando la propuesta del Diputado Presidente de la Comision Informativa de
Presidencia, Personal y Régimen Interior, Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 17 de abril de 2024, asi
como el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion en sesion celebrada el dia 22 de abril de 2024
en el cual se negociaron los puestos de trabajo vacantes en esta Institucion, que en esta tercera fase, deben ser
cubiertos por el procedimiento de concurso para los ejercicios 2022 y 2023, con la modificacion acordada de
inclusion de un puesto de trabajo; habiendo observado error en la relacion de puestos de trabajo vacantes a
concurso negociados en la Mesa General de Negociacion con respecto al puesto de trabajo de Jefe de Servicio
de Publicaciones cuya forma de provision es de libre designacion, se suprime de dicha relacion; y teniendo
en cuenta las bases generales que regiran la convocatoria de concurso, negociadas en Mesa General de Nego-
ciacion de 18 de diciembre de 2018; y en uso de las competencias atribuidas a esta presidencia en el articulo
34.1.h)y g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.3.a) del Acuerdo Marco vigente aplicable al personal funcionarial al servicio de
esta Corporacion Provincial.

Resolucion: Esta Presidencia dispone:

Primero.— Convocar la tercera fase del procedimiento de concurso de provision de puestos de trabajo de
personal funcionarial afios 2022 y 2023, que se relacionan en el anexo de esta convocatoria.

Segundo.— Aprobar las bases generales y su anexo, por las cuales se ha de regir la tercera fase del proce-
dimiento para la provision de puestos de trabajo de personal funcionarial afios 2022 y 2023, a través del siste-
ma de concurso, y que se transcriben:

“Primera.— Bases generales y objeto del concurso.

Las presentes bases generales tienen por objeto regular en la Diputacion Provincial de Albacete la provision
con caracter definitivo de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carrera en la vigente Rela-
cion de Puestos de Trabajo, mediante concurso.

Estas bases generales seran aprobadas por el Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial o Diputado
en quien delegue, e, igualmente, seran publicadas, para general conocimiento, tanto en el BoLETIN OFicIAL de la
Provincia, como en el tablon oficial de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Albacete.

Los concursos para la provision de puestos de trabajo podran convocarse para la generalidad de puestos
vacantes, para puesto de trabajo de un determinado ambito o para puestos de trabajo concretos, en atencion a
las necesidades del servicio.

Segunda.— Convocatorias de concurso.

Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carrera me-
diante concurso se realizaran de acuerdo con lo previsto en estas bases, y en las mismas se incluiran los corres-
pondientes puestos de trabajo vacantes dotados y ofertados. En las referidas convocatorias se especificara el
codigo de puesto, su denominacion, unidad donde se encuentra, asi como Area y/o Subérea de la que depende,
requisitos y caracteristicas de cada puesto ofertado, conforme a los datos incluidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Diputacion Provincial de Albacete.

Tercera.— Requisitos de participacion.

Podran tomar parte en cada concurso todos los funcionarios de carrera de esta Administracion Local que
pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el grupo retributivo y de titulacion a que hace referencia las co-
rrespondientes convocatorias y que se corresponderan con los previstos legalmente (articulo 76 y Disposicion
Adicional séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del empleado ptblico y articulo 26 de la Ley 4/2011), cualquiera que sea su
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situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension,
y siempre que reuna las condiciones generales y los requisitos especificos establecidos en la convocatoria en
la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

Quienes participen con caracter voluntario solo podran hacerlo si ha transcurrido un minimo de dos afios,
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido por cualquier forma de provision legalmente
establecida, salvo en los supuestos de remocion del puesto de trabajo, supresion del mismo o cese en un puesto
obtenido por el sistema de libre designacion.

Deberan participar en este concurso el personal funcionario que, estando en servicio activo en esta Admi-
nistracion, haya sido objeto de adscripcion provisional a alguno de los puestos incluidos en el concurso por
no tener ningun otro puesto de trabajo con caracter definitivo que figure en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo.

Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion y deberan mantenerse durante todo el proceso de concurso.

Se excluiran del procedimiento a quienes, con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y antes de la resolucion definitiva, pierdan la condicion de personal funcionario por
alguna de las causas previstas en los articulos 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015 y 56 de la Ley 4/2011,
vean anulado su correspondiente nombramiento de personal funcionario de carrera o se les haya declarado en
situacion administrativa distinta a aquella desde la que participa y esta nueva situacion no conlleve la reserva
de puesto de trabajo.

Cuarta.— Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil al de
la publicacion de la correspondiente convocatoria en el BoLETIN OFiciAL de la Provincia, debiendo efectuarse
esta presentacion en el Registro Electronico de esta Diputacion, o, en la forma prevista en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo acompaiiarse los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente digitalizados y autenticados.

Las solicitudes para participar en el concurso se dirigiran al [lmo. Sr. Presidente de esta Excma. Diputacion
Provincial y se realizaran formalizando y cumplimentando el modelo de instancia electronica que se habili-
tara al efecto en el portal del empleado de la pagina web de esta Corporacion. Cada uno de los funcionarios
de carrera participantes debera solicitar, por orden de preferencia hasta un maximo de 10 puestos de trabajo,
siempre que la convocatoria asi lo permita y retinan los requisitos exigidos para cada uno de ellos. Igualmente
se indicaran los destinos preferentes a resultas seglin lo dispuesto en la base decimotercera de estas bases.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar, en la propia instancia, la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados, que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion
de esta Institucion. La Comision de Valoracidon podra recabar del interesado, en entrevista personal, la infor-
macion que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
del Comité de Prevencion y Salud Laboral, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Quinta.— Acreditacion de los requisitos de participacion y los méritos.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como de los méritos por antigiie-
dad, grado personal consolidado y trabajo desarrollado se llevara a cabo por el Servicio de Recursos Humanos,
de acuerdo con los datos obrantes en el mismo. A estos efectos, dicho Servicio elaborara por cada concursante
un certificado comprensivo de los extremos referidos en este apartado, certificado que se remitird a la Comi-
sion de Valoracion del concurso.

El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por quien concurse, por medio de documentos
digitalizados y autenticados de los mismos o certificados. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
oportunamente, asi como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad con lo
dispuesto en estas Bases, o los que no aparezcan fehacientemente acreditados en el expediente de participacion.

Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados,
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

Los aspirantes que procedan de la situaciéon administrativa de suspension de funciones, acompafiaran a su
solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.
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Los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria deberan acreditar que no han sido
separados del servicio ni inhabilitados para el desempefio de funciones publicas.

Sexta.— Baremo de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al si-
guiente baremo:

1.— Valoracion del grado personal consolidado: Por el grado personal consolidado se adjudicaran hasta
25,00 puntos segun la siguiente distribucion:

a) Por tener grado personal superior al del nivel del puesto de trabajo solicitado: 25,00 puntos.

b) Por tener grado personal de igual nivel del puesto de trabajo solicitado: 24,00 puntos.

c) Por tener grado personal inferior al nivel al del puesto de trabajo solicitado: 23,00 puntos.

2.— Valoracion del trabajo desarrollado, hasta un maximo de 25 puntos.

El trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia, en puestos de trabajo de
cada nivel, asi como en atencién al desempefio de puestos pertenecientes a la misma Area y Subarea Funcional
o Area en el caso de no existir Subarea del puesto solicitado.

El tiempo prestado en comision de servicios y desempefio provisional se computara hasta un maximo de
dos afios y el resto del tiempo de permanencia en esas situaciones se computara como desempefiado en el
puesto de trabajo desde el que se produjo la referida comision.

2.a) Nivel del puesto de trabajo: Sera conforme a la siguiente distribucion y se adjudicaran hasta un maximo
de 15,00 puntos.

1. Por cada afio de servicios prestados en un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que se con-
cursa 0,50 puntos, o parte proporcional en la que se contabilizaran meses completos.

2. Por cada afio de servicios prestados en un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto al que se concursa
0,42 puntos, o parte proporcional en la que se contabilizaran meses completos.

3. Por cada afio de servicios prestados en un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto al que se con-
cursa 0,37 puntos, o parte proporcional en la que se contabilizaran meses completos.

2.b) Area Funcional:

Por cada afio de servicios prestados en el Servicio al que se opta, a razon de 0,6 puntos/afio, contabilizan-
dose los servicios que no completen un afo, por meses, a razon de 0,05 puntos por mes trabajado completo,
hasta un maximo de 10,00 puntos.

3.— Valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos que estén impartidos u homologados por las administraciones publicas, o por pro-
motores incluidos en los acuerdos de Formacioén Continua en las administraciones publicas, y los que hayan
sido realizados en empresas concertadas con la Administracion, lo que debera acreditarse por los aspirantes,
siempre y cuando tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. En estos ca-
sos la valoracion se realizard a razon de 0,0025 puntos por cada hora lectiva (recibidas o impartidas). No seran
objeto de valoracion la asistencia o participacion en jornadas, seminarios y talleres y los cursos de duracion
inferior a veinte horas.

Se valoraran, independientemente del puesto de trabajo al que opte, aquellos cursos relacionados con igual-
dad, prevencidn de riesgos laborales, idiomas e informatica.

La formacion se acreditara mediante certificado o diploma en el que conste el nimero de horas, nombre,
fecha del curso y datos personales de la persona aspirante. No se tendran en cuenta los certificados o diplomas
en los que no figure el nimero de horas lectivas o su equivalencia en créditos.

Se valorara en horas realizadas o su equivalente en créditos. La correspondencia de los créditos con las
horas realizadas debera ser aportada por los aspirantes mediante documentacion expedida por el organismo
oficial correspondiente.

La puntuacion maxima que puede obtenerse sera de 10 puntos.

4.— Antigliedad en la Diputacién o en cualquier otra Administracion Publica.

Por cada afio completo de servicios prestados a razon de 0,6 puntos por afio, contabilizdndose los servicios
que no completen un afio, por meses a razéon de 0,05 puntos por mes trabajado completo, hasta un maximo
de 40 puntos, con los siguientes sublimites: 15 puntos en la valoracion del servicio prestado en el puesto de
trabajo a que se opta (las comisiones de servicio, desempefios provisionales, atribucidén temporal de funciones
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o similar se valoraran hasta un maximo de dos afios) y 25 puntos por valoracion de antigiiedad reconocida por
la Diputacion.

Séptima.— Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion puntuara los méritos obtenidos por cada concursante con los criterios estableci-
dos en las presentes bases y hard propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos a quien haya obtenido
mayor puntuacion de acuerdo con las peticiones realizadas.

La Comision serd nombrada por Decreto Presidencial. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Cuerpo o Escalas de Grupos de igual o superior titulacion al exigido para los puestos convocados. La compo-
sicion de este organo se adecuara al criterio de paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento se ajustara
a las reglas de imparcialidad y objetividad. Asimismo estaran sujetos a lo establecido en los articulos 23 y 24
sobre abstencion y recusacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico Sector Publico.

A los miembros componentes de la Comision de Valoracion se les abonaran las asistencias correspondientes
por su participacion en este proceso de provision de puestos de trabajo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 27 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octava.— Asignacion de destinos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total ob-
tenida por la aplicacion del baremo previsto en la base sexta.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo, a la otorgada a los méritos establecidos
en la base sexta y por el orden alli expresado, de persistir el empate se acudira, y por este orden, a la fecha
de ingreso en el cuerpo o escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacion para adjudicarlo sera la que el interesado
haya indicado en su solicitud. Para los puestos asignados a dos grupos, la pertenencia al superior, en cada caso
incrementara en 0,10 puntos la puntuacion total de cada uno de los aspirantes afectados.

La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de trabajo convocados sera de 15
puntos.

A quienes tengan la obligacion de concursar y no lo hagan, o participando no solicitaren suficiente niume-
ro de puestos de los contenidos en la Relacion de puestos de trabajo, se les adjudicara de oficio destino con
caracter provisional en cualquiera de los puestos que resulten vacantes, después de atender las solicitudes del
resto de los concursantes, salvo los excedentes forzosos que pasaran a la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

Novena.— Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de seis meses contados desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del de la presentacion de solicitudes.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias de
las bases de la convocatoria, en todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos
de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos. Formalizandose mediante Decreto Presidencial a la vista de la propuesta de adjudicacion realizada
por la Comision de Valoracion, que se publicara en el BoLETiN OriciAL de la Provincia y en el tablon oficial
de la sede electronica de esta Excma. Diputacion Provincial. En la misma se resolvera también la aceptacion
de plano de los desistimientos formulados conforme a lo dispuesto en la base décima y declarara concluso el
procedimiento respecto de las personas concursantes cuyos desistimientos hayan sido aceptados.

Décima.— Desistimiento.

Quienes participen en los correspondientes concursos ordinarios, salvo los que lo hagan con caracter for-
z0s0 0 hayan devenido en tal situacion, podran desistir en su totalidad de la solicitud presentada, en cualquier
momento anterior a la aprobacion de la resolucion del concurso a que hace referencia la base novena. En el
mismo periodo podran formular el desistimiento total de su participacion en el concurso las personas concur-
santes con caracter forzoso, si con anterioridad a la aprobacion de la indicada resolucion hubieran obtenido
destino definitivo en otro puesto de la misma Escala desde la que concursen.

Undécima.— Adjudicacion de destinos.

Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno.
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Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y si opto por este, debera comuni-
carlo en un plazo de diez dias y por escrito.

Duodécima.— Toma de posesion.

El personal funcionario de carrera al que le haya sido adjudicado un puesto de trabajo mediante la parti-
cipacion en el procedimiento de concurso cesa en el puesto anterior el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion de la convocatoria en el BoLETIN OriciAL de la Provincia o al del cese de la anterior persona titular
del puesto adjudicado, si el mismo se le ha adjudicado en fase de resultas, y toma posesion del puesto adjudi-
cado el dia siguiente al del cese en el puesto anterior.

No obstante, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira cuando finalicen los permi-
sos, las vacaciones o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario de carrera que,
manteniendo la situacion de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

El Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial podra diferir su cese, por necesidades del servicio,
hasta el plazo de un mes desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria, debiéndoselo comunicar al
organo responsable del nuevo puesto si fuesen distintos.

Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de
un mes desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

Decimotercera.— Resultas.

En las convocatorias habra fase de resultas, en la que se incluiran los puestos de trabajo que queden vacan-
tes por la adjudicacion de destino a su titular.

La voluntad de participar en la fase de resultas se hara constar en la instancia (que sera tinica para las dos
fases). Los méritos que se acrediten estaran referidos a la misma fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de la convocatoria de la que dimanan las resultas.

A tal fin una vez adjudicados los puestos incluidos en las convocatorias, la Comision de Valoracion publica-
ra los puestos que hubieran quedado vacantes, concediéndose un plazo de presentacion de solicitudes de siete
dias habiles. No podra adjudicarse puesto a resultas a quienes hubiesen obtenido un puesto definitivo en dicha
convocatoria.

Decimocuarta.— Recursos.

Las presentes bases generales, asi como correspondientes convocatorias de concurso, que se realicen en
aplicacion de las mismas ponen fin a la via administrativa, y contra ellas podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OriciAL de la Provincia. No obstante, si se
estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-administrati-
vo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el organo que ha dictado el acto, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLETiN OFiciAL de la Provincia.

ANEXO
Cédigo Denominacién puesto trabajo CD Requisitos plaza Requisitos especificos
Al, Master en Igualdad de
Género
Jefatura Servicio Igualdad y A.G. Sub. Técnica, plaza Técnico y A.E. Sub. | Formacioén Agentes para la
F-03-163-0020 | .. . 28 . L .
Diversidad Técnica, Clase Técnico Superior Igualdad

Personal de Diputacion y de otras
administraciones publicas

A.G. Sub. Técnica de Gestion, plaza Técnico
F-03-234-0010 | Agente de Igualdad 26 | de Gestion y A.E. Sub. Técnica, Clase A2
Técnicos Medios, plaza Técnico de Gestion

Jefe Seccion Gestion Coordinacion A.G. Sub. Técnica de Gestion, plaza Técnico
F-03-263-0010 26 | de Gestion y A.E. Sub. Técnica, Clase A2

Subvenciones Técnicos Medios, plaza Técnico Gestion
F-03-401-0020 | Jefe Negociado Técnico Igualdad 27 | A-G- Sub. Administrativa, plaza cl
Administrativo
F-03-401-0030 Jefe Negociado Técnico Gestion 2 A.G. Sub. Administrativa, plaza 1

Coordinacion Subvenciones Administrativo
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F-03-471-0050 | 1t Nedo. Aux. Admtvo. Gest. 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar 2
Coord. Subvenciones
F-10-052-0010 | Fécnico Planificacion, Cooperaciony | 5 | x G sub, Técnica, plaza Técnico Al
Contratacion
F-10-163-0080 | J¢i¢ Servicio Planificacion, 28 | A.G. Sub. Técnica, plaza Técnico Al
Cooperacion y Contratacion
F-10-164-0060 | Adjunto Servicio Asuntos Generales 27 | A.G. Sub. Técnica, plaza Técnico Al
F-10-164-0080 | “2di- Serv. Planificacién, Cooperacion |, |\  gup, Técnica, plaza Técnico Al
Contratacion
A2, Grado o diplomatura en
Informacion y Documentacion,
Jefe Seccion Gestion Documental- A.E. Sub. Técnica, Clase Técnicos Medios, Documentacwp', Blbl_lote.conomla
F-10-261-0010 Archi 26 laza Técnico de Gestion y Documentacion, Historia,
chvo plaza teenico de Lestio Filosofia, Humanidades o titulos
oficialmente reconocidos como
equivalentes.
A.G. Sub. Técnica de Gestion, plaza Técnico
F-10-261-0350 Jefe Secc19n Cooperacion- 2% de' Gt?stlon y A.E. Sub. Técnica, Clase A2
Contratacion Técnicos
Medios, plaza Técnico Gestion
F-10-401-0020 Jefe Negomﬁdo Técnico Cooperacion 29 A.G. .Sgb. A@mmlstrath&, plaza c1
y Contratacion Administrativo
F-10-401-0040 Jefe Neg0c1'a'd0 Técnico Cooperacion 2 A.G. 'Sgb. A.dmlmstratlva, plaza c1
y Contratacion Administrativo
F-10-471-0010 | 20X Admtvo. Jefe Negociado 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar 2
Registro
F-10-471-0020 | ‘¢fe Negociado Aux. Admtvo. 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar c2
Archivo
F-10-471-0090 | Jefe Negociado Asuntos Generales 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar C2
Jefe Ngdo. Aux. Admtvo.
F-10-471-0095 | Planificacion, Cooperacion y 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar C2
Contratacion
F-10-471-0110 | Jef¢ Negociado Aux. Admtvo. Coop. | 1o | 4\ 5 gub. Auxiliar, plaza Auxiliar C2
y Contratacion
F-10-471-0130 | 1<fe Negociado Aux. Admtvo. 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar 2
Cooperacion y Contratacion
Jefe Negociado Auxiliar
F-10-471-0140 | Administrativo Cooperacion y 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar C2
Contratacion
F-10-472-0030 | Aux. Admtvo. Asuntos Generales 16 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar C2
F-10-472-0250 | Aux. Admtvo. Servicio Juridico 16 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar C2
A.E. Subescala Servicios Especiales,
F-12-650-0030 | Jefe Subalternos (SIR) 14 | Clase Personal Oficios, nivel de Operarios, AP
plaza Operario o Portero
A.E. Subescala Servicios Especiales,
F-12-651-0020 | Coordinador Subalternos (SIR) 14 | Clase Personal Oficios, nivel de Operarios, AP
plaza Operario o Portero
A.E. Subescala Servicios Especiales,
F-12-651-0040 | Coordinador Subalternos (SIR) 14 | Clase Personal Oficios, nivel de Operarios, AP
plaza Operario o Portero
F-14-164-0030 | Adiunto Servicio Unidad 27 | A.G. Sub. Técnica, plaza Técnico Al
Administrativa de Personal
F-14-401-0010 Jefe Nego.crlado Técnico Organizacion 9 A.G. .Sl.lb. A.dmlmstratlva, plaza cl
y Formacion Administrativo
F-14-401-0040 Jefe Negociado Técnico Recursos 9 A.G. .Sl.,lb. Aidmlnlstratlva, plaza c1
Humanos Administrativo
F-14-401-0060 Jefe I\}egomado Técnico Area 2 A.G. .Sl.lb. A‘dmlnlstratlva, plaza c1
Econémica Personal Administrativo
F-14-471-0090 | Jef¢ Negociado Aux. Admtvo. Area | o | 4\ 5 gub, Auxiliar, plaza Auxiliar 2
Econémica
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Jefe Negociado Auxiliar
F-14-471-0220 | Administrativo Organizacion y 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar C2
Formacion
F-14-472-0060 | Awxiliar Administrativo Area 16 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar 2
Econdmica
A1, Master con las especialidades
F-15-070-0020 Téenico Superior Unidad Prevencion 26 | A.E. Sub. Técnica, Clase Técnicos Superiores de. Segundad en el Trabajo, ,
y Salud Laboral Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada
F-15-4710010 | A Admtvo. Prevencion'y Medicina | -y | » & gy, Auxiliar, plaza Auxiliar c2
de Centros
F-18-472-0010 | Aux. Admtvo. ATM 16 | A.G. Auxiliar Cc2
F-21-401-0010 | Jefe Negociado Técnico SEPEI 2p | AG: Sub. Administrativa, plaza c1
Administrativo
Jefe Negociado Auxiliar . .
F-21-471-0020 Administrativo SEPEI 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar C2
F-21-671-0010 | Operario Mantenimiento SEPEI 14 A’E'. Sub. Serv. Espemalgs, Clase Personal d? AP, Carnet de conducir B
Oficios, Nivel de Operarios, plaza de Operario
. . . A.G. Sub. Técnica de Gestion, plaza Técnico
F-31-263-0010 Jce(fz Se"r‘,;ccll‘;‘rll Accién Social, Salud 26 | de Gestién y A.E. Sub. Técnica, Clase A2
P Técnicos Medios, plaza Técnico de Gestion
Jefe Ndo. Téc. Accidn Social, Salud, A.G. Sub. Administrativa, plaza
F-31-401-0010 y Coop. Desarrollo 2 Administrativo cl
F-31-401-0050 Jefe T'\IQOA Te.cmco Econdmico- 9 A.G. 'Sl'lb. A‘dmlmstratlva, plaza cl
Administrativo Administrativo
F-31-401-0130 Jefengdo. Tec.. Gestion Servicios 9 A.G..Sl.lb. A.dmmlstratlva, plaza cl
Sociales y Sanit. Administrativo
F-31-471-0150 | Auiliar Administrativo Jefe Nedo. | -y | 4 6 gub, Auxiliar, plaza Auxiliar c2
Admon. Centros
F-39-471-0010 | Auxiliar Administrativo UME 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar C2
Técnico Coordinador Area A.E. Sub. Técnica, Clase Técnicos Medios,
F-41-261-0010 Asistencial SVP 26 plaza Técnico de Gestion A2
Téenico Coordinador Area A.G. Sub. Técnica de Gestion, plaza Técnico
F-41-261-0020 .. . 26 | de Gestion y A.E. Sub. Técnica, Clase A2
Administrativa SVP S . - .
Técnicos Medios, plaza Técnico de Gestion
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-591-0030 | Ayudante de Cocina (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Ayudantes, AP
plaza Ayudante de Cocina
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-591-0100 | Ayudante de Cocina (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Ayudantes, AP
plaza Ayudante de Cocina
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-591-0200 | Ayudante de Cocina (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Ayudantes, AP
plaza Ayudante de Cocina
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-591-0250 | Ayudante de Cocina (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Ayudantes, AP
plaza Ayudante de Cocina
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-591-0650 | Ayudante de Cocina (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Ayudantes, AP
plaza Ayudante de Cocina
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-591-1000 | Ayudante de Cocina (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Ayudantes, AP
plaza Ayudante de Cocina
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-625-0140 | Supervisora de Limpieza (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-627-0015 | Supervisor Ropa/Almacén (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario
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A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase

F-41-652-0040 | Portero (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario o Portero
ALE. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-653-0290 | Portero-Celador (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario o Portero
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-653-0550 | Portero-Celador (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario o Portero
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-671-0010 | Operario (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-671-0020 | Operario (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-671-0100 | Operario (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-671-0160 | Operario (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-41-671-0950 | Operario (SVP) 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-44-621-0020 | Ordenanza Conservatorio Musica 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario o Portero
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-44-621-0030 | Ordenanza Conservatorio Musica 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario o Portero
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-44-621-0050 | Ordenanza Conservatorio Musica 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario o Portero
F-47-163-0010 | Jefe Servicio Educacién y Cultura 2g | AG: Sub. Téenica, plaza Técnico y A.E. Sub. |,
Técnica, Clase Técnicos Superiores
F-47-166-0030 | 1°fe Seceion GART Educacion y 26 | A.G. Sub. Técnica, plaza Técnico Al
Cultura
F-47-401-0900 Jefe Negociado Técnico Educacion 29 A.G. .Sl.lb. A.dmlmstratlva, plaza cl
y Cultura Administrativo
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-47-652-0060 | Portero Teatro de la Paz 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario o Portero
F-48-401-0020 Jefe Ngdo. Técnico Juventud 2 A.G. .Sgb. A‘dmlnlstratlva, plaza c1
Deportes Administrativo
F-48-401-0030 Jefe Ngdo. Técnico Juventud y 9 A.G. .Sgb. A@mmlstrath&, plaza c1
Deportes Administrativo
F-50-261-0010 | Jefe Seccidn Publicaciones-Imprenta | 26 AG. SUb Técnica de Gestion, plaza Téenico A2
de Gestion
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-50-424-0010 | Oficial Fotocomposicion Imprenta 16 | Personal de Oficios, Nivel de Oficiales, plaza | C2
Oficial de Imprenta
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-50-424-0020 | Oficial Fotocomposicion Imprenta 16 | Personal de Oficios, Nivel de Oficiales, plaza | C2
Oficial de Imprenta
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-50-424-0100 | Oficial Fotocomposicion Imprenta 16 | Personal de Oficios, Nivel de Oficiales, plaza | C2
Oficial de Imprenta
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-50-426-0050 | Oficial Maquinista de Impresion 16 | Personal de Oficios, Nivel de Oficiales, plaza | C2

Oficial de Imprenta
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A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase

F-50-426-0140 | Oficial Maquinista de Impresion 16 | Personal de Oficios, Nivel de Oficiales, plaza | C2
Oficial de Imprenta
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-50-428-0090 | Oficial Montaje y Laboratorio 16 | Personal de Oficios, Nivel de Oficiales, plaza | C2
Oficial de Imprenta
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-50-428-0120 | Oficial Montaje y Laboratorio 16 | Personal de Oficios, Nivel de Oficiales, plaza | C2
Oficial de Imprenta
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-50-429-0150 | Oficial Diseflo, Montaje y Confeccion | 16 | Personal de Oficios, Nivel de Oficiales, plaza | C2
Oficial de Imprenta
F-50-471-0100 | Jefe Nedo. Auxiliar Administrativo |y | \ & gub Auxiliar, plaza Auxiliar c2
Publicaciones
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-50-671-0040 | Operario Publicaciones 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario
.. . . . A.E. Sub. Técnica, Clase Técnicos Medios,
F-52-234-0010 Téenico Medio Red Viaria Provincial 26 | plaza de Ingeniero/a Técnico/a o Ayudante de | A2
Zona 1 s
Obras Publicas
. . . L A.E. Sub. Técnica, Clase Técnicos Medios,
F-52-234-0020 Teenico Medio Red Viaria Provincial 26 | plaza de Ingeniero/a Técnico/a o Ayudante de | A2
Zona 2 s
Obras Publicas
A.E. Sub. Técnica, Clase Técnicos Medios,
F-52-261-0040 | Jefe de Seccion Zona 3 26 | plaza de Ingeniero/a Técnico/a o Ayudante de | A2
Obras Publicas
F-53-070-0030 | Técnico Medio Ambiente 26 | AAE- Sub. Téenica, Clase Téenico Superior, )
plaza Técnico Superior
F-53-163-0010 | Jefe Serv. Energia Medio Ambiente 28 | A.E. Sub. Técnica, Clase Técnico Superior Al
Técnico Medio Infraestructura A.E. Sub. Técnica, Clase Técnicos Medios,
F-53-234-0030 Y 26 | plaza de Ingeniero/a Técnico/a 0 Ayudante de | A2
Cartografia o
Obras Ptblicas
[ , . ., A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-54-631-0020 Guarda A rga Mecénica Automocion 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Mantenimiento (P.M.T.)
Guarda
( L. ., A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-54-631-0030 Guarda A rea Mecanica Automocion 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Mantenimiento (P.M.T.)
Guarda
‘ (. L A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-54-631-0040 Guarda A r'ea Mecénica Automocién 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Mantenimiento (P.M.T.)
Guarda
F-55-261-0010 Tecnlcq Cf)ordlnador Area 2% A.E. Sub. T§cnlca, Clase. Tecnlcf)s Medlos, A2
Mantenimiento plaza Aparejador o Arquitecto Técnico
F-55-401-0010 Jefe Negogado Técnico o A.G. .Sgb. A‘dmlnlstratlva, plaza c1
Mantenimiento Administrativo
F-55-471-0020 | Jefe Negociado Aux. Admtvo. 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar c2
Mantenimiento
F-55-471-0030 | 1¢f Negociado Aux. Admtvo. 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar 2
Hidrogeologia
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-55-671-0020 | Operario Mantenimiento 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario
A.E. Sub. Servicios Especiales, Clase
F-55-671-0040 | Operario Mantenimiento 14 | Personal de Oficios, Nivel de Operarios, plaza | AP
Operario
F-61-261-0020 Jefe Ges.tlon,Co.ntrol Intervencion 2% A.E. Su}a. Tecmca, Clzfe Técnicos Medios, A2
Secretaria Técnica plaza Técnico de Gestion
F-61-261-0030 Jefe Contabilidad y Qestlon 2% A.E. Su};). Tecnlca, Cle'1§e Técnicos Medios, A2
Presupuesto Consorcios plaza Técnico de Gestion
F-61-401-0060 Jefe Negociado Técnico Secretaria 9 A.G. Sub. Administrativa, plaza cl

Técnica

Administrativo
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F-61-401-0080 Jefe N_egomado Técnico de 9 A.G. .Sl.,lb. Aidmmlstratlva, plaza c1
Inversiones Administrativo

F-61-401-0100 Jefe Negomado Técnico Secretaria o A.G. .Sgb. A‘dmlnlstratlva, plaza c1
Técnica Administrativo

F-61-471-0010 | Jefe Negociado Inversiones 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar C2

F-61-471-0020 | 1¢f¢ Negociado Contable 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar 2
Contabilidad

F-61-471-0030 | Jefe Negociado Inversiones 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar C2

F-61-471-0200 | Jefe Negociado Aux. Admtvo. 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar c2
Secretaria Técnica
Jefe Negociado Auxiliar o -

F-61-471-1000 Administrativo Contabilidad 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar C2

F-62-471-0060 | Jefe Negociado de Tesoreria 18 | A.G. Sub. Auxiliar, plaza Auxiliar Cc2

15.024
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